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ПОЛОЖЕНИЕ 

об учёте посещаемости обучающимися учебных занятий

1. Общие положе

1.1. П олож ение о порядке учёта посещ аем ости учеб 

П олож ение), разработано в целях повы ш ения эф ф ективное 

предупреж дению  уклонения несоверш еннолетних от учёбы 

общ его образования в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 N  273

1.2. Н астоящ ее П олож ение составлено на основании 

проф илактики безнадзорности и правонаруш ений несовер 

120-ФЗ и ФЗ РФ  О внесении изм енений в ст. 4 и 11 ФЗ "0(5 

безнадзорности и правонаруш ений несоверш еннолетних" N

1.3. Н астоящ ее П олож ение составлено на основании 

их родители (законные представители) ФЗ от 29.12.2012 N

1.4. Н астоящ ее П олож ение устанавливает тре< 

посещ аемости обучаю щ им ися М БО У  Российская гим назия 

занятий, осущ ествлению  м ер по проф илактике пропуско 

общ его образования, и является обязательны м для все: 

родителей или лиц их зам еняю щ их.

2. Основные понятия, используемые 

посещаемости учебных з

2.1. У чебные занятия -  обязательны е для посещ ен 

реглам ентировано годовым  календарным  графиком  гим: 

расписанием .

2.2. У чебны й день -  часть календарного дня, устан 

графиком и расписанием для проведения учебны х занятий.

2.3. У чебная неделя -  часть календарной недели, сое

.4. О поздание на  учебное занятие -  прибытие на ув

истечения половины  времени, отведённого н а  его проведени

2.5. Систематическое опоздание -  опоздание на уче 

и более учебны х дней недели.

2.6. П ропуск учебного занятия -  отсутствие н а  занят: 

времени, отведённого на  его проведение.

2.7. П ропуск учебного дня -  отсутствие в течение уч( 

учебны х занятий.

2.8. П ропуск учебной недели -  пропуск в тече: 

половины  учебны х дней.

2.9. Н епосещ ение -  отсутствие на учебном  занятии 

недели) на протяж ении всего отведённого на его проведениё

2.10. О поздание, пропуск, непосещ ение учебно 

уваж ительной причине -  отсутствие в течение вы ш е назвав

-я ^У Т В Е Р Ж Д А Ю

ссийсь Ejifr гим назия № 59 

ЕтАгБу гд ащ к и н а 

августа :  2Q Щг. 

П риказ №  120,

щия

ны х занятий (далее -  настоящ ее 

т а  профила этической работы  по 

для обеспечения обязательности 

-Ф З "Об образовании в РФ". 

Закона РФ  <06 основах системы  

щ еннолетних» от 24.06.1999г. №  

основах систем ы  проф илактики 

297-Ф З от 19 декабря 2012 года.

ст. 43 гл. 4. «О бучаю щ иеся и 

273-Ф З "Об образовании в РФ" 

бования к организации учёта 

№ 59 (далее - гим назия) учебны х 

в, преп ятс  ву ю щ и х  получению  

сотрудников, обучаю щ ихся и

для ведени i учета

ЙНЯТИЙ

ия занятия, проведение которых 

назии, его учебны м  планом  и

явленного годовы м  календарны м

тоящ ая из учебны х дней, 

ебное занятие после начала и до 

е.

эные зан ята  i в течение половины  

н и  в течение: более чем  половины  

ебного дня более чем на половине 

иие учебной недели более чем

'в течение учебного дня, учебной 

времени.

го зан ятш  (дня, недели) по 

ного учебне го времени: в связи с
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м едицинским и показаниям и; обстоятельствам и чрезвы чайн 

по согласованию  с педагогическим  работником  на основ 

обращ ения обучаю щ егося, письменного заявления родите, 

докум ентов из других учреж дений и организаций; с разреше: 

2 .11.О поздание, пропуск, непосещ ение учебного 

уваж ительной причины  -  отсутствие в течение выш е назван: 

обстоятельствам и или основаниям и, не попадаю щ им и под п

pro , непредвиденного характера; 

ании личного м отивированного

н а

3. Организация учёта посещаемости

3.1. У чёт посещ аем ости учебных занятий ведётся 

на  уровне класса, на уровне гимназии.

3.2. У чёт посещ аем ости на уровне каж дого обу1 

осущ ествляется на всех учебны х занятиях посредством  фв 

допущ енны х обучаю щ имися опозданий, пропусков и непосе

3.3. У чёт посещ аемости на уровне класса осуществлю 

следующ ем:

1) ф иксирование всех доп ущ енны х обучаю щ им ися в 

и наруш ений дисциплины  в «Ж урнале учёта  посещ аем ости,

2) ф иксирование всех допущ енны х обучаю щ им ися в 

непосещ ений посредством ф иксирования в «Сводной ведо 

журнала;

3) установление их причин и  осущ ествление 

препятствую щ их получению  образования.

3.4. У чёт на уровне гимназии осущ ествляется 

следующ ем:

1) заполнение ж урнала учёта посещ аем ости учебны: 

ди ректора ш колы;

2) обработки статистических сведений;

3) организации проф илактических м ероприятий 

получения общ его образования всем и обучаю щ имися;

4) по заверш ении первого учебного дня 

персониф ицированная информ ация об обучаю щ ихся, 

уваж ительной причине и без уваж ительной причины  по фор

5) ежедневно в течение недели после каникул готов 

об изм енениях в количестве вы ш е названны х категорий обу т

6) по окончании каж дой учебной недели обобщ аю ' 

количестве обучаю щ ихся в гим назии, о числе с 

пропускаю щ их учебные занятия по болезни, не приступи: 

гим назию  и пропускаю щ их половину и более учебны х занят:

7) на основе вы ш е названны х сведений составляю т 

учёта несоверш еннолетних и семей, находящ ихся в 

определяю тся м еры  по устранению  причин и услови 

м отивации к учёбе и пропускам занятий, разрабаты ваю тся 

программ ы  социально-педагогической работы  с обучаю щих: 

занятий;

8) по окончании каж дой четверти в течение всего уч< 

об обучаю щ ихся, не приступивш их к учёбе, не посещающи: 

пропускаю щ их половину и более учебны х занятий без ува: 

эфф ективность проф илактических м ероприятий, уточняют© 

и планы  индивидуальной работы  с вы ш е названны м и обуча

учебных занятий.

уровне каж дого обучаю щ егося,

лей (законны х представителей), 

ния директора гимназии.

занятия (дня, недели) без 

ного учебного врем ени в связи с 

2.10 настоящ его П олож ения.

:ающегося (персональны й учёт) 

ксирования в классном  ж урнале 

щ ений .

:ется еж едневно и заклю чается в

течени е учебного дня опозданий 

опозданий и зам ечаний»; 

течение учебного дня пропусков, 

м ости посещ аем ости» классного

м ер по устранени ю  условий,

еж енедельно и заклю чается в

с зан ятий в кабинете зам естителя

но обеспечению  обязательности

H i

после каникул готовится 

е приступивш их к учёбе по 

ме 1 (П рилож ение 2); 

ится статистическая инф орм ация 

аю щ ихся;

тся статистические сведения о 

истем атически опазды ваю щ их, 

вш их к учёбе, не посещ аю щ их 

ий без уваж ительной причины ; 

ся карты  персониф ицированного 

социально опасном полож ении, 

й, способствую щ их сниж ению  

и реализую тся индивидуальны е 

ися, уклоняю щ им ися от учебных

ебного года обобщ аю тся сведения 

х образовательное учреж дение и 

Ж ительной причины , оценивается 

я соответствую щ ая база данных 

ю щ имися.
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4. Ответственность за ведение учёта и предоставление сведений о посещаемости

учебных занятий.

4.1. О тветственным и за  ведение персонального учёта посещ аем ости учебны х занятий 

на уровне каж дого обучаю щ егося (персональны й учёт) являю тся учителя, ведущ ие урок в 

классе.

4.2. О тветственным и за  ведение персонального учёта  посещ аем ости учебны х занятий 

на  уровне класса и заполнение классного ж урнала учёта по гим назии являю тся классны е 

руководители.

4.3. О тветственным  за  ведение персонального учёта посещ аем ости учебны х занятий 

на уровне гимназии является зам еститель директора по воспитательной работе.

Учителям-предметникам:

• запрещ ается удалять с уроков обучаю щ ихся гимназии;

ф иксировать все допущ енны е опоздания обучаю щ им ися в течение учебного дня в 

«Ж урнале учета посещ аем ости».

Классным руководителям необходимо:

Еж едневно контролировать посещ аем ость учебны х занятий в закрепленны х за 

ними классах и ф иксировать отсутствую щ их в «Сводной ведом ости посещ аем ости» 

классного журнала.

• Н езамедлительно ставить в известность родителей о пропусках зан ятий в тот же

день.

Требовать от обучаю щ ихся, пропустивш их занятия, справку или другой докум ент, 

подтверж даю щ ий уваж ительную  причину пропуска уроков (по болезни или др.)

• П роводить индивидуальны е беседы  с обучаю щ им ися, пропустивш им и занятия без 

уваж ительной причины , а такж е с их родителями.

• П оддерж ивать тесную  связь с учителям и-предм етникам и для получения 

инф орм ации о посещ аемости обучаю щ ихся.

• П риглаш ать в гимназии для индивидуальной беседы  родителей обучаю щ ихся, 

пропускаю щ их учебные занятия без уваж ительной причины.

• В конце м есяца классны е руководители доводят инф орм ацию  о посещ аем ости за 

м есяц и проведенны х проф илактических м ероприятиях до зам естителя ди ректора по ВР, 

сообщ аю т о приняты х мерах по профилактике безнадзорности.

Дежурный учитель:

- еж едневно отмечает сведения об отсутствую щ их в книге учета  посещ аем ости;

- доводит сведения до зам естителя директора по ВР, дежурного администратора.

Заместитель директора по ВР:

- отслеж ивает инф орм ацию  за  каж ды й м есяц и контролирует приняты е м еры  к 

обучаю щ имся, пропустивш им  занятия без уваж ительны х причин;

- контролирует посещ аем ость обучаю щ ихся, состоящ их на  ВШ У;

- поддерж ивает связь с П ДН, членам и родительского комитета, классны м и 

руководителями по вопросам  пропусков занятий отдельны м и обучаю щ им ися.

В опросы посещ аем ости обсуждаю тся на совещ аниях при директоре, педагогических 

советах, родительском  комитете, роди тельских  собраниях, где приним аю тся реш ения о 

постановке на  ВШ У  и в П Д Н  обучаю щ ихся, систем атически пропускаю щ их ш колу  без 

уваж ительны х причин.

Родителям обучающихся необходимо:

- своевременно информ ировать классного руководителя об отсутствии ученика на 

занятиях с указанием причины  отсутствия;

- строго контролировать посещ ение учебны х зан ятий своими детьми;

- поддерж ивать тесную  связь с классным  руководителем , учителям и-предм етникам и;

- в целях обеспечения безопасности ж изни детей необходим о сопровож дать детей в 

гим назию  и из гимназии.
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Обучающимся необходимо:

-предъявлять докум енты , объясняю щ ие причины  отсутствия на  учебны х занятиях;

- участвовать лично или через родителей (законных представителей) в рассм отрении 

вопросов посещ аем ости и пропусков занятий.

4.5. При обнаруж ении пропусков уроков учащ им и ся без уваж ительной причины  

необходимо:

Классному руководителю:

- Связаться с родителям и в день выявления пропуска для вы яснения причин по 

контактному телеф ону и поставить их в известность об отсутствии ребен ка  в гимназии.

- Еж едневно контролировать посещ аем ость ученикам и учебны х занятий в 

закрепленных за  ними классах и ф иксировать отсутствую щ их в «С водной ведомости 

посещ аем ости» классного журнала.

- Н езам едлительно ставить в известность родителей о пропусках занятий в тот же

день.

- П роводить индивидуальны е беседы с обучаю щ им ися, пропустивш им и занятия без 

уваж ительной причины , а такж е с их родителям и.

- В ызвать родителей в гим назию  в случае повторения пропусков без уваж ительны х 

причин после звонка родителям .

- О ф орм ить беседу с родителям и в форме протокола (прилож ение № 1).

Если родители долж ны м образом не отреагировали н а  инф орм ацию  о прогулах, а 

обучаю щ ийся продолж ает пропускать занятия, классны й руководитель долж ен посетить 

ученика на  дому. П осещ ение помож ет вы яснить условия прож ивания его в семье, отнош ение 

к нему родителей (законных представителей) и причину отсутствия в ш коле, а такж е 

определить, не оказался ли ребенок (его семья) в социально опасном полож ении и какие 

надлеж ит принять меры. П осещ ение на дому следует оф ормить актом. Если известно, что 

родители злоупотребляю т алкогольным и напиткам и, наркотикам и, склонны  к асоциальном у 

поведению , следует пригласить для посещ ения такой сем ьи сотрудника ком иссии по делам 

несоверш еннолетних или инспектора по делам несоверш еннолетних, представителя 

полиции. С ообщ ить при неявке родителей по вы зову о ситуации зам естителю  ди ректора по 

ВР в форме служ ебной записки (прилож ение №  2).

В случае, когда работа с ребенком  и роди телям и не дали долж ны х результатов, и 

несоверш еннолетний без уваж ительных причин продолж ает не посещ ать занятия, 

обучаю щ его следует поставить на внутриш кольны й учет для проведения с ним 

индивидуальной проф илактической работы  и осущ ествления более ж есткого контроля.

Заместитель директора по ВР после обращ ения классного руководителя обязан:

- Вы звать родителей ученика на беседу (по телеф ону  или письм енно) и провести 

соответствую щ ую  беседу, разъяснив последствия непосещ ения занятий;

- О ф орм ить результаты  собеседования протоколом  и довести его содерж ание до 

родителей под роспись (прилож ение №  3).

- В случае повторения пропусков занятий без уваж ительной причины  оф орм ить 

служ ебную  записку на  имя директора ш колы  (прилож ение №  4).

Директор после обращ ения зам естителя ди ректора приним ает реш ение об 

оформ лении пакетов докум ентов в соответствую щ ие органы  (инспекцию  по делам 

несоверш еннолетних, комиссию  по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав, опеку, 

прокуратуру).

К  родителям  прим еняю тся следую щ ие меры:

• С ообщ ение о невы полнении ими обязанностей по содерж анию , воспитанию  и 

обучению  несоверш еннолетних.

• А дм инистрация гимназии при необходимости м ож ет вы ходить с ходатайством  в 

Комиссию  по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав о приглаш ении родителей на 

заседание С овета общ ественности из-за  ненадлеж ащ его исполн ения ими ст. 5.35 Ко А П  РФ
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(Н еисполнение родителям и или ины м и законны ми представителям и несоверш еннолетних 

обязанностей по содерж анию  и воспитанию  несоверш еннолетних) и невы полнению  Закона 

РФ «Об образовании».

5. Оформление и предоставление сведений о посещаемости учебных занятий

5.1. С истемность и преем ственность ведения учёта посещ аем ости учебны х занятий 

обеспечивается совокупностью  документов, баз данны х и форм отчётности.

1) классны й ж урнал

2) ж урнал учёта опозданий и зам ечаний;

5.2. Н а уровне гимназии данная совокупность представляет собой:

1) базы  данных: об обучаю щ ихся, не приступивш их к учёбе, не посещ аю щ их 

гимназию  и пропускаю щ их половину и более учебны х занятий без уваж ительной причины, 

систем атически опазды ваю щ их и пропускаю щ их учебные зан ятия по болезни;

2) журнал учёта посещ аем ости учебны х занятий.

5.3. В се вы ш е названные документы , базы  данны х и ф орм ы отчётности вы полняю т 

специальные функции, отличаю тся способам и разм ещ ения инф орм ации и им ею т свои сроки 

представления.

5.4. Классные ж урналы  использую тся для ф иксирования допущ енны х обучаю щ им ися 

опозданий, пропусков, непосещ ений и содерж ат сведения для занесения в электронны й 

журнал учёта посещ аем ости учебны х занятий гимназии.

5.5. Ж урнал учёта  посещ аем ости является основанием  для анализа состояния 

организационны х и психолого-педагогических условий образовательного процесса, 

средством  контроля над получением  общ его образования каж ды м  обучаю щ им ся, служ ит для 

вы явления обучаю щ ихся, оказавш ихся в социально-опасном  полож ении, и содерж ит 

сведения для занесения в ж урнал учёта посещ аем ости гимназии.

5.6. О тметки о наруш ении посещ аем ости учебны х занятий заносятся в ж урнал учёта 

посещ аем ости по окончании каж дой учебной недели в обобщ енном  виде.

5.7. О бобщ ённая инф орм ация о наруш ении посещ аемости учебны х занятий 

рассматривается еженедельно на адм инистративном  совете гим назии с целью  принятия 

оперативны х реш ений в отнош ении обучаю щ ихся, допускаю щ их наруш ения посещ аем ости 

учебны х занятий.

6. Обязанности и ответственность обучающихся 

( статья 43 ФЗ «Об Образовании» № 273 -  ФЗ)

1. О бучаю щ иеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную  программ у, вы полнять индивидуальны й 

учебный план, в том  числе посещ ать предусм отренны е учебны м  планом  или 

индивидуальны м  учебным  планом  учебны е занятия, осущ ествлять сам остоятельную  

подготовку к занятиям, вы полнять задания, данные педагогическим и работникам и  в рам ках 

образовательной программы;

2) вы полнять требования устава организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

интернатах и ины х локальны х норм ативных актов 

осущ ествления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении 

нравственному, духовном у и ф изическому развитию  и сам осоверш енствованию ;

4) уваж ать честь и  достоинство других обучаю щ ихся и работников организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другим и обучаю щ имися;

5) бережно относиться к имущ еству организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность.

прож ивания 

по вопросам

в общ еж итиях и 

организации и

своего здоровья, стрем иться к
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организации, осущ ествляю щ ей

отчисление из организации,

к обучаю щ им ся по

2. И ные обязанности обучаю щ ихся, не предусм отренны е частью  1 настоящ ей  статьи, 

устанавливаю тся настоящ им Ф едеральны м законом , иным и ф едеральны м и законами, 

договором об образовании (при его наличии).

3. Д исциплина в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

поддерж ивается на  основе уваж ения человеческого 

педагогических работников. П рим енение ф изического и (или) психического насилия по 

отнош ению  к обучаю щ им ся не допускается.

4. За неисполнение или наруш ение устава 

образовательную  деятельность, правил внутреннего распорядка, правил прож ивания в 

общ еж итиях и интернатах и ины х локальны х норм ативны х актов по вопросам  организации и 

осущ ествления образовательной деятельности к обучаю щ им ся м огут быть прим енены  м еры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

5. М еры дисциплинарного взыскания не прим еняю тся 

образовательным  програм мам дош кольного, начального общ его образования, а такж е к 

обучаю щ им ся с ограниченным и возмож ностям и здоровья (с задерж кой психического 

развития и различным и формами ум ственной отсталости).

6. Не допускается прим енение м ер дисциплинарного взы скания к обучаю щ им ся во 

время их болезни, каникул, академ ического отпуска, отпуска  по берем енности и родам или 

отпуска по уходу за  ребенком .

7. При выборе м еры  дисциплинарного взыскания организация, осущ ествляю щ ая 

образовательную  деятельность, долж на учиты вать тяж есть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которы х он соверш ен, преды дущ ее поведение обучаю щ егося, 

его психоф изическое и эм оциональное состояние, а такж е м нение советов обучаю щ ихся, 

советов родителей.

8. По реш ению  организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, за 

неоднократное соверш ение дисциплинарны х проступков, предусм отренны х частью  4 

настоящ ей статьи, допускается прим енение отчисления несоверш еннолетнего 

обучаю щ егося, достигш его возраста пятнадцати лет, из организации, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, как м еры  дисциплинарного 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося прим еняется, если 

взыскания и м еры педагогического воздействия не дали

взы скания. О тчисление 

иные м еры  дисциплинарного 

результата и дальнейш ее его 

пребы вание в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, оказы вает 

отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, наруш ает их права и права  работников 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, а такж е норм альное 

ф ункционирование организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

9. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его  возраста 

пятнадцати лет и не получивш его основного общ его образования, как м ера дисциплинарного 

взы скания приним ается с учетом м нения его родителей (законны х представителей) и с 

согласия ком иссии по делам несоверш еннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей, приним ается с согласия комиссии 

по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

10. О рганизация, осущ ествляю щ ая образовательную  деятельность, незам едлительно 

обязана проинф ормировать об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве 

м еры  дисциплинарного взы скания орган м естного сам оуправления, 

управление в сфере образования. О рган м естного сам 

управление в сфере образования, и родители 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося, отчисленного из 

образовательную  деятельность, не позднее чем в м есячны й срок приним аю т м еры, 

обеспечиваю щ ие получение несоверш еннолетним обучаю щ им ся общ его образования.

11. О бучаю щ ийся, родители (законны е представители) 

обучаю щ егося вправе обж аловать в комиссию  по

м оуправления, 

(законные 

организации,

осущ ествляю щ ий

осущ ествляю щ ий

представители)

осущ ествляю щ ей

несоверш еннолетнего 

^регулированию  споров м еж ду
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участникам и образовательны х отнош ений м еры  дисципли нарного взы скания и их 

применение к обучаю щ емуся.

12. П орядок прим енения к обучаю щ им ся и  снятия с обучаю щ ихся мер 

дисциплинарного взы скания устанавливается ф едеральны м органом  исполнительной  власти, 

осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной политики и норм ативно ­

правовому регулированию  в сфере образования.

Приложение № 1

П ротокол

собеседования классного руководителя “_____ ” класса с

ф. и. о. родителей (законных представителей) ученика

Д оведено до сведения родителей, что___________________________________________ ,

У ченик(ца) “____ ” класса пропустил (а) учебные занятия в к о л и ч еств е__________ учебны х

часов за  период с_ п о __________________________ без уваж ительны х причин.

Родители_____________________________предупреж дены  о том , что в случае продолж ения

непосещ ения ш колы  адм инистрация М БО У  №  6 оставляет за  собой право прим енения мер 

адм инистративного воздействия в соответствии с законодательством .

Д ата составления протокола “_____ ” 2 0 _  г.

П одпись классного р у к о во д и тел я_____________________________

П одпись родителя (законного представителя)

Приложение № 2 

Зам естителю  ди ректора по ВР М БО У  

Российская гим назия № 59

от

классного руководителя _____  класса

служ ебная записка.

Д овож у до Ваш его сведения, что ученик “_____ ” класса_

в период с “___ ” по “___ ” ____________________ пропустил учебны е занятия в

к о ли ч естве_________ часов без уваж ительной причин.

Родители поставлены в известность по телеф ону “______ ” _ _ J___________ 200  г.

Н а беседу в ш колу “____ ” ______________ 200___ г. не явились.

П рош у принять м еры

Д ата “___”__________ 200 г.

П о д п и сь _______________

Д ата и подпись социального педагога “_____ ”_____________ 200___ г.
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П ротокол

собеседования зам естителя директора 

с

Приложение № 3

ф. и. о. родителей (законных представителей) ученика

Д оведено до сведения родителей, что________________________________

ученик “_____” класса пропустил учебные занятия в количестве

часов за период с______ по__________________________ без

Родители______________________

непосещ ения ш колы  адм инистрация оставляет за  собой прав 

адм инистративного воздействия в соответствии с Законодательством.

Д ата составления протокола “_____ ”______________ 200

П одпись классного р у ковод и теля___________________

учебны х

уваж ительны х причин, 

предупреж дены  о то й , что в случае продолж ения

о при м енения мер

Приложение № 5 

Д иректору  М БО У  М БО У  

Российская гим назия № 59

зам естителя ди ректора

служ ебная записка.

Д овож у до ваш его сведения, что ученик “_____ ” класса_

в период с “___” по “__ ” ____________________

в период с “___ ” по “__ ” ____________________

в период с “___ ” по “__ ” ____________________

пропустил учебные занятия в количестве

В связи с вы ш еназванной ситуацией проделана следую щ ая работа:

- Родители поставлены в известность по телеф ону классны м

“___”___________ 200__ г.

“  ”  2 0 0 г.

П роведены  беседы классны м руководителем

1___ ”___________ 200__ г.

‘  ”  2 0 0

часов без уваж ительной причины.

руководителем

200

г.

г.

- М ною  проведено собеседование с родителям и ученика

2 0 0 г.

Н есм отря на все принятые м еры  пропуски уроков без уваж ительны х причин продолж аю тся, 

что влечет за собой невы полнение у ч ащ и м ся___________

учебного плана, программ ы  и делает невозм ож ны м  аттестацию  по

итогам____________________ .

( учебный период)

П рош у принять м еры  адм инистративного воздействия в соответствии с законодательством . 

П одпись заместителя д и р ек то р а______________________
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