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1. Общие положения

1.1. М уни ц и п ал ьн о е  бю дж етное общ еобразовательн ое  учреж ден ие Российская 

ги м н ази я №  59 г. У лан -У дэ (в дальнейш ем  и м енуем ое «У чреж дение») создано н а  

основании  р асп о р яж ен и я  п р и каза  К ом и тета  по образован ию  от 26.10.2011 №  818 путем  

и зм енен ия ти п а  сущ ествую щ его  м ун и ци п ального  общ еобразовательн ого  учреж дения 

Российская ги м н ази я  №  59 г. У лан-У дэ, образованного  реш ен и ем  коллегии  М инистерства 

образования Р есп у б л и ки  Б урятия  от 23.04 .1993г. и п ри казом  Г ородского  управления 

образования от 28 .06 .1993г.

У чреж ден и е п р и во д и т свои учредительны е доку м ен ты  в соответствии  с 

действую щ им  зако н о д ательство м  и прин и м ает У став в н овой  редакции.

1.2. У став  У чр еж д ен и я  утверж дается в н овой  редакц и и  в связи  с изм енениям и  в 

ф едеральном  зако н о д ательстве  и закон одательстве Р есп убли ки  Бурятия , в том  числе в 

связи с п рин ятием  Ф едеральн ого  закон а от 29 .12 .2012  №  273-Ф З «О б образовании  в 

Российской  Ф едераци и »  и Закон а  Р еспубли ки  Б урятия от 13.12.2013 №  240-V «Об 

образовании  в Р есп убли ке  Бурятия».

1.3. У став  у твер ж д ается  У чредителем .

1.4. Н аим ен о ван и е  У чреж дения:

П олное н аи м ен ован и е  -  М уни ц и пальн ое бю дж етн ое  общ еобразовательное 

учреж дение Р о сси й ская  ги м н ази я  №  59 г. У лан-У дэ.

С окращ ен н ое  н аи м ен ован и е -  М Б О У  Р оссий ская  ги м н ази я  №  59 г. У лан-У дэ.

1.5. О рган и зац и он н о-п равовая  форма: м ун и ц и п альн ое  учреж дение.

Т ип  У чр еж д ен и я  -  бю дж етное.

Тип о б р азовательн ой  организации  - общ еобразовательн ая  организация.

1.6. У чр ед и телем  У чреж дени я и собствен ни ком  его и м ущ ества является 

м ун и ци п альное  образован и е  « Г ородской  округ «город У лан-У дэ»» .

Ф ун кц и и  и п олн ом очи я учредителя У чреж ден и я вы п олн яет  м униципальное 

казенное у ч р еж д ен и е  « К ом и тет по образованию  А д м и ни страци и  г. У лан-У дэ» (далее -  

У чредитель).

В случае р ео р ган и зац и и  У чредителя его п рава  п ер ех о д ят  к соответствую щ ем у 

правопреем нику. Ф ун кц и и  и полном очия соб ствен н и ка  и м ущ ества  У чреж дения 

вы полняет м у н и ц и п альн о е  казен н ое учреж дение «К ом итет по уп равлени ю  им ущ еством  и 

зем леп ользован и ю  А д м и н и стр ац и и  г. У лан-У дэ» (далее - С обственник).

М есто  н ах о ж д ен и я  У чреж дения: м ун и ци п альное образован ие  «Городской  округ 

«город У лан  -  У дэ»  Р есп убли ки  Бурятия.
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Ю ри ди чески й  адрес: 670002, Р еспубли ка  Бурятия , город  У лан- У дэ, ули ца 

Л и м онова, дом  5А.

П очтовы й  адрес: 670002, Р еспубли ка Б урятия , город  У лан -У дэ, ули ца  Л им онова, 

дом  5А

У чреж ден и е  ф или алов  и п редставительств  не им еет.

1.7. У чр еж д ен и е  в своей  деятельности  руководствуется  К онсти туц и ям и  Российской  

Ф едерации и Р есп у б л и к и  Бурятия, К онвенцией  О О Н  о п равах  ребенка, Ф едеральны м  

законом  Р о сси й ской  Ф едераци и  от 29 .12 .2012  №  2 7 3 -Ф З «О б образован ии  в Российской  

Ф едерации», ф ед ер ал ьн ы м и  законам и , актам и П рези д ен та  и П рави тельства Российской  

Ф едерации, Закон ом  Р еспубли ки  Б урятия от 13.12.2013 №  240-V  «О б образовании  в 

Республике Б урятия» , Ф едеральн ы м  Законом  от 12.01.1996 № 7-Ф З «О неком м ерческих  

организациях», общ еп р и зн ан н ы м и  принципам и  и н орм ам и  м еж дун ародн ого  права, ины м и 

н орм ативны м и п р аво вы м и  актам и  Российской  Ф едераци и  и Р есп убли ки  Бурятия, в том  

числе р еш ен и ям и  М и н и стер ства  образования и науки  Р оссий ской  Ф едерации, 

М инистерства о б разован и я  и науки Р еспубли ки  Б урятия , распоряж ениям и  и 

п остан овлен и ям и  А дм и н и страц и и  г. У лан-У дэ, К ом и тета  по об разован ию  А дм инистрации  

г. У лан-У дэ, К о м и тета  по уп равлени ю  и м ущ еством  и зем леп ользован и ю  А дм инистрации  

г. У лан-У дэ, а  такж е  н астоящ и м  У ставом .

1.8. Д еятельн о сть  У чреж дени я такж е реглам ен ти руется  локальн ы м и  норм ативны м и 

правовы м и актам и, п рин и м аем ы м и  У чреж дени ем  в соответстви и  с действую щ им  

закон одательством  и н астоящ и м  У ставом . Л окальн ы е н орм ативн ы е акты  утверж даю тся 

приказом  Д и р екто р а , за  и склю чени ем  случаев участи я коллеги альн ы х  органов в таком  

утверж дении .

1.9. У чр еж д ен и е  отвечает  по своим  обязательствам  всем  н аходящ и м ся у него на 

праве оп ерати вн ого  у п равлен и я  им ущ еством , как закреп лён н ы м  за  У чреж дением  органом , 

осущ ествляю щ и м  ф у н кц и и  и п олном очи я С обствен ни ка им ущ ества, так  и приобретенны м  

за  счёт д о ходов , п о л у чен н ы х  от приносящ ей  д оход  деятельн ости , за  исклю чением  особо 

ценного д ви ж и м о го  им ущ ества, закреп лён н ого  за  У чреж дени ем  органом , 

осущ ествляю щ и м  ф ун кц и и  и п олном очия С обствен н и ка  этого  им ущ ества или 

приобретенного  У чр еж д ен и ем  за  счёт вы деленн ы х средств  органом , осущ ествляю щ им  

ф ункции и п о лн ом очи я  У чредителя, а такж е н едви ж и м ого  им ущ ества. О рган, 

осущ ествляю щ ий ф ункц и и  и полном очия С обствен ни ка и м ущ ества  У чреж дени я не несёт 

ответственности  по обязательствам  У чреж дения. У чреж ден и е не отвечает по 

обязательствам  орган а, осущ ествляю щ его  ф ункции  и п олном очи я собственника 

им ущ ества учреж ден ия .



1.10. У чр еж д ен и е от своего им ени  приобретает и м ущ ествен н ы е и личны е 

н еи м ущ ественн ы е п р ав а  и н есёт обязанности , вы ступ ает и стцом  и ответчиком  в суде в 

соответствии  с д ей ству ю щ и м  законодательством  Р оссий ской  Ф едерации .

1.11. О тн о ш ен и я  м еж ду  У чреж дени ем  и У чреди телем  оп ределяю тся  договором  

м еж ду н им и, закл ю чаем ы м  в соответствии  с закон одательством  РФ . О тнош ения 

У чреж дения с об уч аю щ и м и ся  и их роди телям и  (законн ы м и  п редставителям и) 

регулирую тся д ей ству ю щ и м  законодательством .

1.12. П р аво сп о со б н о сть  У чреж дени я возн икает с м о м ен та  вн есени я в едины й 

государствен ны й  реестр  ю ри ди ческих  лиц  сведений  о его создан и и  и п рекращ ается в 

м ом ент вн есен и я в ук азан н ы й  реестр  сведений  о его п рекращ ен ии .

1.13 У чр еж д ен и е  вп раве откры вать счета  в креди тн ы х  орган изац иях  или лицевы е 

счета в К ом и тете  по ф и н ансам  А дм и ни страци и  г. У лан-У дэ.

1.14. У чр еж д ен и е осущ ествляет образовательн ую  д еятельн о сть  н а  основании  

специального  разр еш ен и я  -  ли цензии  на право  о сущ ествлен и я образовательной  

деятельности .

1.15. У чр еж д ен и е  осущ ествляет образовательн ую  д еятельн ость  н а  основании  

специального  д о кум ен та, п одтверж даю щ его  соответстви е определен н ом у  стандарту, - 

свидетельства о госу д ар ствен н о й  аккредитации .

1.16., У чр еж д ен и е п р о х о д и т ли цен зирован ие и государствен н ую  аккредитацию  в 

порядке, у стан о вл ен н о м  Ф едеральн ы м  закон ом  Р осси й ской  Ф едераци и  «О б образовании  в 

Россий ской  Ф едерации» .

1.17. П рава  н а  вы дачу  вы пускникам  д о ку м ен та  государствен ного  образц а о 

соответствую щ ем  уровн е  образован ия возн и каю т у У чреж ден и я с м ом ен та 

государствен ной  аккреди тац и и , подтверж денной  соответствую щ и м  свидетельством .

1.18. М ед и ц и н ско е  обслуж ивание обучаю щ и хся в У чреж ден и и  обеспечивается 

м едицинским  п ер со н ал о м  н а основании  дого во р а  с о рган изац иям и  м едицинского 

обслуж ивания. М еди ц и н ск и й  персонал  н аряду  с У чреж дени ем  н есет ответственность за  

здоровье и ф изи ческое  р азви ти е  обучаю щ ихся , п роведен ие лечебно-проф и лакти ческих  

м ероприятий , соблю ден и е  сан и тарно-ги гиен и чески х  н орм , а такж е за  реж им  и качество 

питания об учаю щ и хся . Д л я  работы  м еди ци н ского  п ер со н ал а  У чреж дени е п редоставляет 

пом ещ ение с со о тветствую щ и м и  условиям и  для  работы .

1.19. О рган и зац и я  п итан и я в У чреж дени и  осущ ествляется  н а  основании  договора  с 

организациям и  общ ествен н ого  питания. В учреж ден ии  вы деляю тся специально 

предусм отренны е п о м ещ ен и я  д ля  питания об учаю щ и хся  и работни ков , а  такж е для 

п риготовления и х р ан ен и я  пищ и.



1.20. У чр еж д ен и е  и м еет  право  н а  вступлен ие в н аучн ы е, научн о-п ракти чески е и 

педагоги чески е как  Р оссий ские , так  и м еж дун ародн ы е объеди н ен и я, приним ать в них 

н еп осредственн ое участи е, орган изовы вать и п роводить н аучн о-п ракти чески е  олим пиады  

и разви ваю щ и е и гр ы  н а  своей  базе.

1.21. В У чр еж д ен и и  не доп ускается создание и д еятельн о сть  организационны х 

структур п оли ти ч еск и х  партий , общ ествен н о-п олити чески х  и рели ги озн ы х  движ ений  и 

организаций.

О бразован ие  в У чреж ден и и  н оси т светский  характер .

У чреж ден и е в соответстви и  с закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации  совм естно 

с ины м и о б р азовательн ы м и  организациям и  вправе об разовы вать  объединения 

(ассоциации  и  сою зы ) в ц елях  разви ти я  и соверш ен ствован и я образования.

1.22. У чр еж д ен и е н есет  ответственность , устан овлен н ую  ф едеральны м  законом  и 

закон одательством  Р еспубли ки  Б урятия за  результаты  своей  д еятельн ости  и вы полнение 

обязательств п ер ед  У чреди телем  и С обственником , бю дж етом , банкам и  и другим и 

ю ридическим и  и ф изи ческим и  лицам и.

1.23.У чреж ден и е создается без ограничения срока.

1.24. У чр еж д ен и е  подотчетно :

1) У чред и телю  -  по вопросам  осущ ествлен ия отраслевы х п олном очий  в данной  

сфере деятельн о сти , вы полн ени я им м у н и ци п ального  задания, утверж денного  

У чредителем , ц елевого  и эф ф ективного  расходован и я субси ди й , предоставленны х из 

респ убликан ского  бю дж ета;

2) С о б ствен н и ку  - по вопросам  ц елевого  и сп ользован и я  и сохранности , 

п ереданного  ем у н а п раве  операти вн ого  управления, им ущ ества;

3) И ны м  орган ам  -  по вопросам , относящ им ся к их  ко м п етен ц ии  в соответствии  с 

действую щ им  закон одательством .

1.25. С облю ден и е п олож ен и й  н астоящ его  У става  обязательно  для всех категорий 

работников У чреж ден и я, обучаю щ и хся и их родителей  (законн ы х представителей).

1.26. В У чр еж д ен и и  созданы  условия д л я  озн аком лен и я всех работников, 

обучаю щ ихся, р о д и тел ей  (законн ы х п редставителей) н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся с 

настоящ им  У ставом .

2. Деятельность Учреждения.

2.1. П редм етом , д еятельн ости  У чреж дени я является  р еал и зац и я  конституционно

права граж дан  Р о сси й ско й  Ф едерации  н а получен ие общ едоступн ого  и бесплатного 

начального общ его , основн ого  общ его и среднего общ его  образован ия в интересах



человека, сем ьи , о б щ ества  и государства; обеспечение охран ы  и укреплени я здоровья и 

создание благо п р и ятн ы х  условий  для разн осторон н его  р азви ти я  ли чн ости , в том  числе 

возм ож ности  у д о вл етво р ен и я  потребности  учащ ихся  в сам ообразовани и  и получении  

доп олн и тельн ого  образован ия; обеспечение о тд ы ха граж дан , создан и е условий  для 

культурной , сп орти вн ой  и иной  деятельности  населения.

2.2. О сновн ы м и  целям и  деятельности  У чреж дени я являю тся: ф орм ирование общ ей 

культуры  ли чн о сти  обучаю щ и хся  н а  основе усвоен и я об язательного  м иним ум а 

содерж ания о сн о вн ы х  об щ еобразовательн ы х програм м , у казан н ы х  в п. 2.3 настоящ его 

У става, их адап тац и я к  ж и зни  в общ естве, осущ ествлен ие д еятельн ости  в сф ере культуры , 

ф изической  ку льтуры  и спорта, охраны  и укреплени я здоровья , отды ха и рекреации , 

воспитание граж дан ствен н ости , трудолю бия, уваж ен и я к  п равам  и свободам  человека, 

лю бви к окруж аю щ ей  п рироде, Родине, сем ье, ф орм и рован ие здорового  образа  ж изни.

2.3. О сн овн ы м и  ви дам и  д еятельности  У чреж дени я является  реализация:

- основн ы х  общ еобразовательн ы х  п рограм м  н ачальн ого  общ его  образования, 1-4 

классы;

- основн ы х  общ еобразовательн ы х  п рограм м  основн ого  общ его  образования, 5-9 

классы;

- основн ы х  общ еобразовательн ы х  програм м  среднего  общ его  образования, 10-11 

классы.

- орган и зац и я и нди ви дуальн ого  обучения;

- реал и зац и я  д о п олн и тельн ы х  образовательн ы х п рограм м , обеспечиваю щ их 

дополнительную  (расш и рен н ую ) подготовку  по одн ом у и ли  н ескольки м  предм етам , 

вклю чая следую щ и е направленности : худож ествен но-эстетическая , эколого ­

биологическая, ф и зкультурн о-сп орти вн ая , тури стско-краеведческая . военно- 

патриотическая, соц и альн о-п едагоги ческая , соци альн о-экон ом и ческая , естественно ­

научная;

- р еали зац и я п рограм м  углублён н ой  и п роф и льн ой  п одготовки  обучаю щ ихся.

К основны м  ви дам  деятельности  У чреж дени я такж е относятся:

- услуги  по п итан и ю  обучаю щ ихся,

- услуги  по п редоставлен и ю  п си холого-п едагоги ческой , м еди ци н ской  и социальной  

помощ и обучаю щ и м ся, исп ы ты ваю щ и м  трудн ости  в освоении  основны х 

общ еобразовательны х п рограм м , своем  разви ти и  и соци альн ой  адаптации;

- орган изац ия о тд ы ха детей  в каникулярное врем я.

2.4. У чреж ден и е  при  организации  и осущ ествлен ии  об разовательн ой  деятельности  

по соответствую щ им  образовательн ы м  програм м ам  р азли чн ого  уровня и (или)

б



направлен н ости  или  по соответствую щ ем у ви ду  образован и я руководствуется 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  об образован ии , в том  числе 

соответствую щ и м и  п орядкам и , утверж денны м и ф едеральны м  орган ом  исполнительной  

власти, о сущ ествляю щ и м  ф ункции  по вы работке государствен н ой  политики  и 

н орм ативн о-п равовом у регули рован и ю  в сф ере образован ия , а такж е соответствую щ им и 

ф едеральны м и государствен н ы м и  образовательн ы м и  стан дартам и , прим ерны м и 

основны м и о б р азовательн ы м и  програм м ам и.

2.5. У чр еж д ен и е  вы п олн яет  м ун и ци п альное .задание, которое в соответствии  с 

основны м и ви дам и  д еятельн о сти  У чреж дени я ф орм и руется и у тверж дается  У чредителем .

У чреж ден и е не вп раве отказаться от вы полн ени я м ун и ц и п альн ого  задания.

2.6. Д еятельн о сть  У чреж дени я основы вается н а  п рин ц и пах  гум анизм а, 

общ едоступности , адап ти вн ости  систем ы  образован ия к уровн ям  и особенностям  развития 

и подготовки  обучаю щ и хся , приори тета  общ ечеловечески х  ценностей , свободного 

развития ли чн ости , светского  х арактера образования, дем ократи ческого , государствен но ­

общ ественного  уп равлени я.

2.7. В п роц ессе  своей  деятельности  У чреж дение:

- разр аб аты вает  учебн ы е планы , програм м ы , учебн ы е пособия, научную , 

м етодическую  и сп равочн ую  литературу;

- сам остоятельн о  разрабаты вает, п рин и м ает и р еал и зо вы вает  образовательную  

програм м у с учетом  требован и й  государственны х образовательн ы х  стандартов;

- сам остоятельн о  разрабаты вает  и утверж дает  годовой  учебн ы й  план, годовой  

календарны й учебн ы й  граф и к  и расписание занятий;

- вы би рает  ф орм у, средства  и м етоды  обучен и я и воспи тан ия, учебны е пособия и 

учебники  из утвер ж д ен н ы х  ф едеральны х перечней  учебн и ков, реком ендованны х 

(допущ енны х) к  и сп ользован и ю  в образовательном  процессе;

- п р ед о ставляет  обучаю щ и м ся возм ож ность освоен и я образовательн ы х програм м  

вне учреж ден ия (в ф орм е сем ейного  образования и сам ообразовани я);

- вы би рает  си стем у  оценок, ф орму, п орядок  и п ери оди чн ость  пром еж уточной  

аттестации обучаю щ и хся ;

- создает благоп ри ятн ы е условия для труда  п едагоги чески х  работников, для роста  

их проф есси он альн ого  м астерства;

- укреп ляет  м атери альн о-техн и ческую  и учебн о-м етоди ческую  базу;

реал и зу ет  доп олн и тельн ы е образовательн ы е п рограм м ы  и оказы вает 

дополнительны е образовательн ы е услуги, в том  числе платны е, за  пределам и основны х 

образовательны х п рограм м  и м ун и ци п ального  задания;
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п р о во д и т  п си хологи ческую  ди агности ку , тестирован ие , консультации, 

психологические тр ен и н ги  для обучаю щ ихся, роди телей  и н аселен и я в рам ках  работы  

психологической  служ бы ;

- вы являет  обучаю щ и хся , н аходящ и хся  в трудн ой  ж и знен ной  ситуации  , а  такж е не 

посещ аю щ их или  систем ати чески  п ропускаю щ и х по н еуваж и тельн ы м  причинам  занятия, 

приним ает м еры  по их  воспи тан ию  и п олучению  им и образован и я в рам ках  реализуем ы х 

образовательны х програм м ;

- п р и влекает  д ля  осущ ествлен ия своей  уставн ой  деятельн ости  дополнительны е 

ф инансовы е и сточн и ки , в том  числе и валю тны е, средства, п олучен н ы е от предоставления 

платны х обр азо вател ьн ы х  услуг, добровольн ы х  п ож ертвован и й  и целевы х взносов 

ф изических и ю ри д и чески х  лиц, в том  числе и н остран ны х граж дан ;

- расп о р яж ается  им ущ еством , п риобретен ны м  У чреж ден и ем  за  счет доходов, 

полученны х от п редп ри н и м ательской  и иной  п рин осящ ей  до х о д  деятельности ;

- в у стан о вл ен н о м  закон ом  порядке арен дует здан и я, сооруж ения, оборудование, 

транспортны е ср ед ства  и  иное им ущ ество;

- зан и м ается  и н ы м и  видам и  деятельности , не зап рещ ен н ы м и  законодательством  

Российской  Ф едераци и  и не приносящ им и ущ ерб основн ой  уставной  деятельности  

У чреж дения;

- у стан авли вает  договорн ы е отнош ения с росси й ски м и  и зарубеж ны м и 

предприятиям и , у чреж ден и ям и  и организациям и.

2.8. У чреж ден и е  вп раве сверх  устан овлен н ого  м у н и ц и п альн ого  задания, а такж е в 

случаях, оп ределен н ы х  ф едеральны м и закон ам и , в п ределах  установленного  

м униципального  задан и я  вы полн ять работы , оказы вать услуги , относящ иеся к его 

основны м видам  д еятельн ости , для граж дан  и ю ри ди чески х  ли ц  за  плату  и н а  одинаковы х 

условиях при оказан и и  о дн и х  и тех  ж е услуг условиях.

П орядок о п р ед ел ен и я  указан н ой  п латы  устан авли вается  У чреди телем , если иное не 

предусм отрено закон одательством .

2.9. Д о п о лн и тельн ы е платны е образовательны е услуги  м огут  п редоставляться как в 

полном соответстви и  перечню , так  и по отдельности , в зави си м ости  от возм ож ностей  

У чреж дения и п отребн остей  роди телей  (законны х п редставителей) и населения.

Д оп олн и тельн ы е платн ы е образовательны е услуги  не м о гу т  бы ть оказаны  вместо 

образовательной д еятельн ости , ф инансируем ой  за  счет средств  бю дж ета. П отребность в 

дополнительны х п латн ы х  образовательн ы х услугах  оп ределяется  путем  анкетирования 

обучаю щ ихся и роди телей  (законн ы х представителей).



Х арактер  и п о р яд о к  оказания доп олн и тельн ы х п латн ы х образовательны х услуг 

определяется локал ьн ы м  актом  (П олож ением  об оказан и и  доп олн и тельн ы х  платны х 

образовательны х у слуг М Б О У  Россий ская гим назия №  59 г. У лан  -  У дэ), договором , 

заклю чаем ы м  м еж д у  роди телям и  (законны м и п редставителям и ) обучаю щ ихся и 

У чреж дением , д о го во р ам и  с учителям и , оказы ваю щ им и  доп олн и тельн ы е платны е 

образовательны е услуги , п риказом  по У чреж дени ю  об орган изац ии  дополнительны х 

платны х о б р азовательн ы х  услуг.

2.10. У чреж ден и е вправе вести  приносящ ую  д о х о д  деятельность , предусм отренную  

его уставом .

2.11. В п ер и о д  каникул  У чреж дение по заявлен и ям  и запросам  родителей  

(законны х п редстави телей ) в соответствии  с закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации, 

региональны м и и м ун и ц и п альн ы м и  закон одательны м и  актам и  вправе организовать на 

своей базе работу  лагер я  с дн евн ы м  п ребы ванием  детей , лагеря  тр у д а  и отды ха.

2.12. У чр еж д ен и е не вправе осущ ествлять д еятельн о сть  не указанную  в настоящ ем  

Уставе.

2.13. Д еятельн о сть  У чреж дени я реглам ен ти руется  н астоящ и м  У ставом  и 

локальны м и н орм ати вн ы м и  актам и, п риним аем ы м и в У чреж дени и .

2.14. Л о кал ьн ы е  н орм ативн ы е акты  п р и н и м аю тся  по основны м  вопросам  

организации и о сущ ествлен и я образовательной  деятельности . Л окальн ы е норм ативны е 

акты  утверж даю тся  п риказом  Руководителя, за  и склю чени ем  случаев участия 

коллегиальны х орган ов  в таком  утверж дении.

Л окальн ы е н орм ативн ы е акты , содерж ащ и е н орм ы  трудового  права, 

согласовы ваю тся с п редстави тельн ы м  проф сою зны м  орган ом  У чреж ден и я и приним аю тся 

общ им собран и ем  работни ков . Л окальны е н орм ативн ы е акты , содерж ащ ие норм ы , 

регулирую щ ие воспи тательно-образовательны е отнош ения, приним аю тся 

П едагогическим  советом . Л окальн ы е н орм ативны е акты , затрагиваю щ ие права и 

обязанности  обучаю щ и хся , согласовы ваю тся с У п равляю щ и м  советом , общ еш кольны м  

родительским  ком и тетом  и прин и м аю тся П едагогически м  советом .

Д ля обесп ечен ия уставн ой  деятельности  У чреж дени е и зд ает  следую щ ие локальны е

акты:

- правила;

- полож ения;

- К оллекти вны й  договор ;

- ш татное р асп и сан и е;

- граф ики;



- и н струкц и и ;

- п р и казы  и р асп о р яж ен и я  Руководителя У чреж дения.

Л окальн ы е акты  у ч р еж д ен и я  не м огут п роти воречи ть  настоящ ем у  У ставу  и норм ам  

действую щ его закон одательства . В случаях , п редусм отрен н ы х  законодательством , 

локальны е акты  У чр еж д ен и я  подлеж ат реги страц и и  в качестве доп олн ен ий  к  настоящ ем у 

У ставу.

3. Организация деятельности У ч р е ж д е н и я , 

его права и обязанности, ответственность

3.1. У чр еж д ен и е  осущ ествляет свою  д еятельн ость  в соответстви и  с предм етом  и 

целями д еятельн ости , оп ределен н ы м и  в соответствии  с д ей ствую щ и м  законодательством  

и настоящ им  У ставом .

В соответстви и  с закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации  У чреж дение 

сам остоятельно в п р и н яти и  реш ени й  и осущ ествлении  дей стви й , вы текаю щ и х из У става, а 

именно: в п одборе кадров , осущ ествлении  образовательн ой , ф ин ансово-хозяй ствен н ой  и 

иной деятельности  в соответстви и  с ф едеральны м  закон од ательством  и законодательством  

Республики Б урятия , а  такж е н астоящ и м  У ставом .

У чреж дени е  сам остоятельн о  в осущ ествлен ии  ф ункций , отнесенны х к его 

ком петенции. К о н тр о ль  соответствия деятельн ости  У чреж дени я задачам , 

предусм отренны м  его У ставом , осущ ествляет У чредитель.

3.2. У чр еж д ен и е стр о и т отнош ения с други м и  ю ри ди чески м и  и ф изическим и 

лицам и во всех  сф ерах  хозяй ствен н ой  д еятельности  н а  основе договоров , соглаш ений , 

контрактов. У чр еж д ен и е свободно в вы боре п редм ета  и содерж ан ия договоров и 

обязательств, л ю б ы х  ф орм  хозяй ствен н ы х взаи м оотнош ен и й  в рам ках , установленны х 

действую щ им  закон од ательством  Российской  Ф едераци и  и Р еспублики  Бурятия и 

настоящ им  У ставом .

3.3. У чр еж д ен и е орган изует взаи м одей стви е структурн ы х  подразделений, 

участников о б р азовательн ого  процесса, в том  числе через р еал и зац и ю  целевы х програм м , 

создание систем ы  м ето д и ческо й  работы .

3.4. О бучен и е и воспи тан ие  в У чреж дении  ведутся н а русском  язы ке.

3.5. У чр еж д ен и е  осущ ествляет образовательн ы й  процесс в соответствии  с 

уровнями общ его  образования:

Н ачальное общ ее об разован ие (норм ативны й  срок освоен и я 4 года) -  1-4 классы  - 

обеспечивает разви ти е  обучаю щ ихся , овладение им и  чтением , письм ом , счетом , 

основны ми ум ен и ям и  и навы кам и  учебной  д еятельности , элем ентам и  теоретического
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м ы ш ления, п р о стей ш и м и  навы кам и  сам оконтроля учебн ы х  д ействи й , культурной  речи  и 

поведения, основам и  л и чн ой  ги ги ены  и здорового  образа  ж изни .

Н ачальн ое общ ее об разован ие является базой  д ля  п олучен ия основного  общ его 

образования.

О сновное общ ее об разован ие (норм ативны й  срок освоен и я 5 лет) -  5-9 классы  - 

обеспечивает освоен и е  учащ им ися общ еобразовательн ы х  програм м  основного  общ его 

образования, у слови я  стан овлен и я и ф орм и рован ия ли чн ости  обучаю щ егося, его 

склонностей, и н тересов  и способн ости  к соци альн ом у сам оопределен ию . В доп олн ен ие к 

обязательны м  п редм етам , определяем ы м  ф едеральны м  и реги ональн ы м  стандартам и, 

могут вводиться  н овы е п редм еты , ф акультати вны е курсы , курсы  с углубленны м  

изучением  о тд ел ьн ы х  п редм етов , разли чны е ф орм ы  вн еш кольн ы х  занятий .

О сновное общ ее об разован ие является базой  д ля  п олучен ия среднего общ его 

образования, н ачальн ого  и среднего  п роф есси он альн ого  образования.

С реднее общ ее образован ие  (норм ативны й  срок освоен и я 2 года) -  10-11 классы  - 

является заверш аю щ и м  этапом  общ еобразовательн ой  п одготовки , обеспечиваю щ им  

освоение о бучаю щ и м и ся общ еобразовательн ы х програм м  д ан н о й  степени  образования, 

развитие и нтересов к  п о зн ан и ю  и творчески х  способн остей  обучаю щ и хся , ф орм ирование 

навы ков сам остоятельн ой  учебн ой  деятельности  н а  основе ди ф ф ерен ц и ац и и  обучения.

С реднее общ ее об разован ие является основой  д ля  получения среднего 

п роф ессионального  и вы сш его  проф есси он альн ого  образования.

3.6. С одерж ан ие  общ его  образования в У чреж дени и  определяется основны м и 

образовательны м и п рограм м ам и , разрабаты ваем ы м и , п рин и м аем ы м и  и реализуем ы м и 

У чреж дением  сам остоятельн о  с учетом  ф едеральны х государствен ны х  образовательны х 

стандартов, п ри м ер н ы х  общ еобразовательн ы х учебн ы х п рограм м , курсов и дисциплин  

(модулей).

3.7. В У чр еж д ен и и  освоение об щ еобразовательн ы х програм м  осущ ествляется в 

следую щ их ф орм ах: очной ; вне У чреж дения - в ф орм е сем ейного  образования, 

сам ообразования.

Д оп ускается  сочетан и е  разли чны х ф орм  п олучен ия образован и я и ф орм обучения.

3.8. О ргани зац ия образовательн ого  процесса  в У чреж ден и и  строится на основе 

учебного плана, разрабаты ваем ого  У чреж дением  сам остоятельн о  в соответствии  с 

примерны м бази сн ы м  учебн ы м  планом , годовы м  кален дарн ы м  учебны м  граф иком  и 

реглам ентируется расп и сан и ем  занятий.
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В учебн ом  п лан е У чреж дени я количество  часов, отведен н ы х  н а преподавание 

отдельны х ди сц и п ли н , не м ож ет бы ть м ен ьш е кол и ч ества  часов, определенны х 

прим ерны м бази сн ы м  учебн ы м  планом .

У чебны е н агрузки  обучаю щ и хся не долж н ы  п ревы ш ать норм  предельно 

допустим ы х учеб н ы х  н агрузок  общ еобразовательн ы х учреж дений .

И н вари ан тн ая  часть  учебного  п лан а структури руется  по всем  областям  знаний , 

определяю щ им  о бязательн ы й  набор предм етов, соответствую щ и х  ф едеральном у 

базисному уч еб н о м у  плану.

В вари ати вн ой  части  п риоритетны м и являю тся  образовательн ы е области , 

обеспечиваю щ ие вы б ран н ую  нап равлен н ость образования.

3.9. У чр еж д ен и е сам остоятельн о  разрабаты вает и у тверж д ает  годовой  календарны й 

учебны й граф ик.

3.10. У чебн ы й  го д  в У чреж дени и  начинается 1 сен тября, если  это число приходится 

на вы ходной день , то  в этом  случае учебны й  год  н ачи нается  в первы й следую щ ий за ним  

рабочий день.

П родолж и тельн ость  учебного  года в 1-х классах  -  33 недели , во 2-х -  1 1-х классах 

не менее 34 недель  и не более 37 недель (с учетом  экзам енац и онн ого  периода).

У чебны й  год  в У чреж ден и и  в 1 -  9 классах  дели тся  н а  четверти , в 10 -11 классах  - 

на полугодия.

3.11. П род о л ж и тел ьн о сть  каникул  устан авли вается  в течен и е  учебного  года не 

менее 30 кален дарн ы х  дн ей , летом  -  не м енее 8 недель.

Д ля о б учаю щ и хся  в первы х классах  в течен и е  учебн ого  года  устанавливаю тся 

дополнительны е н едельн ы е каникулы .

3.12. Р еж и м  зан яти й  обучаю щ ихся у стан авли вается  локальн ы м  норм ативны м  

актом. П родолж и тельн ость  уроков и перем ен , см енн ость  занятий  в У чреж дении 

определяется р асп и сан и ем , утверж ден н ы м  приказом  Р уководи теля  У чреж дения.

П родолж ительн ость  учебн ой  недели  -  6 дней , вы ходной  день  -  воскресенье.

3.13. К оличество  классов-ком п лектов в У чреж ден и и  зави си т от количества 

обучаю щ ихся (п одан н ы х  заявлен и й  граж дан), которое не долж но  п ревы ш ать вм естим ости  

общ еобразовательного  учреж ден ия , п редусм отрен ной  п роектом , по котором у построено 

здание, и условий , со здан н ы х  для осущ ествления образовательн ого  процесса, с учетом  

санитарны х норм .

3.14. Ф орм ы , п ери оди чн ость  и порядок текущ его  кон троля  успеваем ости  и 

промеж уточной аттестац и и  определяю тся локальн ы м  н орм ативн ы м  актом  У чреж дения.
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3.15. В У чр еж д ен и и  м огут создаваться п р о ф сою зн ы е и ины е общ ественны е

организации работн и ков  и обучаю щ ихся , д еятельность  которы х  регулируется их уставам и 

и законодательством  Р оссий ской  Ф едерации . О тн ош ен ия м еж ду  У чреж дением  и 

общ ественны м и орган и зац и ям и  оп ределяю тся в соответстви и  с законодательством  

Российской Ф едерации .

3.17. У чр еж д ен и е  в п орядке, устан овлен н ом  закон одательны м и  и ины м и 

норм ативны м и п равовы м и  актам и Российской  Ф едерации , норм ативн ы м и  правовы м и 

актами У чреди теля, осущ ествляет  свою  деятельность  в соответстви и  с планом  ф ин ансово ­

хозяйственной д еятельн ости , м ун и ци п альны м  задан и ем , у тверж ден н ы м  У чредителем .

3.18. У чр еж д ен и е п редоставляет У чреди телю  по всем  видам  деятельности  

необходим ую  ф ин ансово-хозяй ствен н ую  докум ен тац и ю  в п олном  объем е и по 

утверж денны м  ф орм ам .

3.19. У чреж ден и е сам остоятельн о  оп ределяет н ап равлен и я исп ользовани я средств 

от приносящ ей  до х о д  деятельности , а  такж е разм еры  д о п лат  надбавок , прем ий  и других 

мер м атериального  сти м ули рован и я в зависим ости  от вкл ад а  каж дого  работни ка и в 

пределах и м ею щ и хся бю дж етн ы х  и внебю дж етны х средств.

3.20. Д ля  о бесп ечен и я своей  д еятельности  У чреж ден и е в соответствии  с 

действую щ им  закон од ательством  им еет право:

1) осущ ествлять  м еж дун ародн ое сотрудни чество  в сф ере образования и 

вн еш неэконом ическую  д еятельность ,

2) вступать в р о сси й ски е  и м еж дун ародн ы е общ ествен н ы е объединения, их сою зы  

и ассоциации, п оддерж и вать  п рям ы е м еж дун ародн ы е кон такты  и связи,

3) заклю чать  д оговоры  о сотрудничестве, проводить  работы  по м аркетингу , 

организовы вать и п ри н и м ать  участие в ярм арках , вы ставках , сим позиум ах , конф еренциях, 

семинарах, в том  ч исле с участи ем  и ностран ны х ю ри ди ческих  и ф изи ческих  лиц, а такж е 

мероприятиях, обесп ечи ваю щ и х  образовательную  д еятельность ,

4) п лан и ровать  свою  деятельность и оп ределять п ерсп екти вы  развития, исходя из 

эконом ических п оказателей  п рограм м ы  ф ин ансово-хозяй ствен н ой  деятельности  

У чреж дения, а  такж е н али чи я спроса на вы полн яем ы е работы , оказы ваем ы е услуги, 

производимую  п родукц и ю ,

5) определять и устан авли вать  ф орм ы  и систем ы  оплаты , числен н ость работников, 

структуру и ш татн ое расп и сан и е,

6) в ц елях  веден и я своей  уставной  д еятельности  м ож ет вы ступ ать заказчиком  на 

закупку товаров, работ, услуг для обеспечения н уж д У чреж дени я в порядке, 

установленном  закон одательством  Российской  Ф едерации ,
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7) р еал и зо вы вать  ины е права, устан овлен н ы е дей ствую щ и м  законодательством , 

не п ротиворечащ ие ц елям  и предм ету  деятельности  У чреж ден и я

3.21. У чреж ден и е  обесп ечи вает необходи м ы е услови я, в том  числе социальную , 

культурную , сп орти вн ую  и рекреац ион н о-оздоровительн ую  инф раструктуру  для учебы , 

проф ессиональной  деятельн ости , творческого  р азви ти я  и сохранения здоровья 

обучаю щ ихся, п ед агоги чески х  и других категорий  работн и ков  У чреж дения.

3.22. У чреж ден и е  в п орядке, устан овлен н ом  закон одательством  Российской  

Ф едерации, н есет  ответствен н ость  за  сохран н ость докум ентов  (управленческие, 

ф инансово-хозяйственны е, кадровы е и другие), обесп ечи вает  их передачу на 

государственное х р ан ен и е  в соответствии  с у стан овлен н ы м  п еречнем  докум ентов.

3.23. У чр еж д ен и е  в ц елях  проф и лакти ки  безн адзорн ости  и правонаруш ений  

несоверш еннолетних, в случаях  устан овлен н ы х закон ом , осущ ествляет  полном очия, 

предусм отренны е закон одательством  Р оссий ской  Ф едераци и  о проф илактике 

безнадзорности  и п равон аруш ен и й  несоверш еннолетних .

3.24. У чреж ден и е  обязано  осущ ествлять свою  д еятельн ость  в соответствии  с 

законодательством  об образован ии , в том  числе:

1) о бесп ечи вать  реали зац и ю  в полном  объем е образовательн ы х  програм м , 

соответствие к ач ества  п одготовки  обучаю щ и хся устан овлен н ы м  требованиям , 

соответствие п р и м ен яем ы х  ф орм , средств, м етодов обучен и я и воспи тан ия возрастны м , 

психоф изическим  особен н остям , склонностям , способн остям , интересам  и потребностям  

обучаю щ ихся;

2) создавать безоп асны е условия обучения, восп и тан и я обучаю щ ихся , присм отра и 

ухода за  обучаю щ и м и ся , их  содерж ания в соответстви и  с устан овлен н ы м и  норм ам и, 

обеспечиваю щ им и ж и знь и здоровье обучаю щ ихся , работни ков  У чреж дения, нести 

ответственность за  ущ ерб , причи н ен н ы й  их здоровью  и трудоспособн ости ;

3) соблю дать п рава  и свободы  обучаю щ ихся , роди телей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ и хся , работников У чреж дения;

4) п редставлять  У чредителю  еж егодно план  ф инансово-хозяйственной  

деятельности  У чреж ден и я н а  п ланируем ы й год, в устан овлен н ы й  А дм инистрацией  

городского округа  «город  У лан-У дэ» срок, а  такж е п ерсп екти вн ы й  план развития 

У чреж дения н а ближ ай ш и е годы .

3.25. У чреж ден и е  н есет ответственность в устан овлен н ом  законодательством  

Российской Ф едераци и  п орядке за:

1) н евы п олнен ие или  н енадлеж ащ ее вы полн ени е  ф ункций , отнесенны х к его

компетенции;
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2) реали зац и ю  не в полном  объем е образовательн ы х  програм м  в соответствии  с 

учебным планом , качество  образован ия своих вы пускн иков , а  такж е за  ж изнь и здоровье 

обучаю щ ихся, р аб отн и ков  У чреж дения;

3) несоблю дени е п рава  н а  образование, и ны х прав  и свобод  обучаю щ ихся, 

предусм отренны х закон одательством  Российской  Ф едераци и  и отсутствие условий  для 

реализации этих прав;

4) н есоблю ден и е  требован и й  к орган изац ии  образовательн ого  процесса, 

установленны х закон одательством  Российской  Ф едерации ;

5) н есоответствие  п рим ен яем ы х  в образовательн ом  п роцессе  м етодов обучения и 

воспитания требован и ям  закон одательства  Россий ской  Ф едераци и  в области  образования, 

возрастны м п си хоф и зи ологи чески м  особенностям , способн остям  обучаю щ ихся;

6) ж изнь и здоровье  обучаю щ и хся и работни ков  об разовательн ого  учреж дения во 

время образовательного  процесса;

7) несоблю дени е прав и свобод  работни ков  У чреж дени я, предусм отренны х 

законодательством  Р осси й ской  Ф едерации;

8) уровень квали ф и кац и и  работни ков У чреж дения;

9) отсутствие у слови й  д ля  своеврем енного  п овы ш ен и я квали ф и каци и  работников 

У чреж дения;

10) н есоответствие  требован и ям  охраны  труд а  создан н ы х  условий  труда  для 

реализации образовательн ы х  п рограм м  в полном  объем е.

4. Управление учреждением.

4.1. У правлен и е У чреж дени ем  осущ ествляется в соответстви и  с законодательством

Российской Ф едерации , закон одательством  Р еспублики  Бурятия , н астоящ им  У ставом  и 

строится н а сочетании  п рин ц и пов  единоначалия и коллеги альн ости  управления.

4.2 О рганам и уп равлени я У чреж дением  являю тся:

- орган, осущ ествляю щ и й  ф ункции  У чредителя,

- орган, осущ ествляю щ и й  ф ункции  С обственника,

- Д иректор,

- У правляю щ ий  С овет,

- П оп ечи тельски й  С овет,

- П едагогически й  С овет,

- общ ее собран и е трудового  коллектива.
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4.3. К о м п етен ц и я  У чредителя и С обствен н и ка  У чреж дени я установлена 

федеральны м закон одательством  и закон одательством  Республики  Бурятия, 

муниципальны м и п равовы м и  актам и, а такж е н астоящ и м  У ставом .

У чредитель:

- у тверж дает У став  У чреж дени я, утверж дает и зм ен ен и я и доп олн ен ия к нему, по 

согласованию  с С обствен ни ком ,

- п рин и м ает р еш ен и е о реоргани заци и  и ли кви даци и , п роведен ии  реорганизации  и 

ликвидации У чреж ден и я, а такж е и зм енении  его типа, назн ачает ликвидационную  

комиссию  и у тверж д ает  п ром еж уточн ы й  и окон чательн ы й  ли кви дац и он н ы й  баланс;

- утверж дает п еред аточн ы й  акт или раздели тельны й  баланс;

- утверж дает п ром еж уточн ы й  и окончательны й  л и кви д ац и он н ы й  баланс;

- назн ачает р у ковод и теля  У чреж дени я и п рекращ ает его п олном очи я, а такж е 

заклю чает и п р екращ ает трудовой  договор  с ним ;

- оп ределяет п орядок  ф орм ирования м ун и ц и п альн ого  задания и порядка 

финансового обесп ечен ия вы полн ени я этого задания;

- ф орм ирует и утверж дает  м ун и ци п альное задание для У чреж дени я в соответствии  

с предусм отренны м и его учреди тельн ы м и  д окум ентам и  о сновн ы м и  видам и деятельности ;

- осущ ествляет ф ин ансовое обеспечение для вы п олн ен и я м униципального  задания 

У чреж дения в п р ед елах  средств м ун и ци п ального  б ю д ж ета  на соответствую щ ий 

ф инансовы й год;

- утверж дает П лан  ф инансово-хозяй ствен н ой  д еятельн ости  У чреж дения н а 

очередной ф инансовы й  год  и п лановы й  период;

- оп ределяет ви ды  особо ценного  движ им ого и м ущ ества  У чреж дения;

- вправе заклю чать  соглаш ен и я об откры ти и  У чреж ден и ю  ли цевы х счетов в 

территориальны х орган ах  Ф едерального  казначейства;

- осущ ествляет кон троль за  образовательн ой  и ф ин ансовой  деятельностью  

У чреж дения в порядке, устан овлен н ом  н орм ативн о-п равовы м и  актам и  А дм инистрации  г. 

У лан-У дэ;

- рассм атри вает  и одобряет  п редлож ения р уководи теля  У чреж дени я о создании  и 

ликвидации ф илиалов У чреж дени я, об откры тии  и о закры ти и  его представительств;

- п рин и м ает реш ен и е  по ины м  п редусм отрен ны м  ф едеральны м и законам и 

вопросам. ■;?

П олном очия учредителя:

- обеспечение содерж ан и я зданий  (основного  и м астерски х), обустройство 

прилегаю щ ей к ним  терри тории ;
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- вклю чать в м ун и ци п альное  задание п оп олн ени е учебн о-м атери альн ой  базы  

У чреж дения в со о тветстви и  с требован и ям и  об щ еобразовательн ого  процесса;

4.4. С обственник:

- согласовы вает У став  У чреж дения, вносит в него и зм ен ен и я  и дополнения;

закр еп л яет  м ун и ци п альное  и м ущ ество  в оп ерати вн ое  управление за 

У чреж дением, осу щ ествл яет  контроль и сп ользовани я по н азн ачен и ю  и сохранностью  

данного и м ущ ества, п р и н и м ает  реш ени е об отнесении  его к категории  особо ценного 

движ имого и м ущ ества;

- и зы м ает из оп ерати вн ого  управления У чреж д ен и я вы явленное излиш нее, 

неиспользуем ое ли бо  исп ользуем ое  не по назн ачен ию  им ущ ество;

- п ередает во врем ен н ое владение и п ользован и е (аренду, безвозм ездное 

пользование, довер и тел ьн о е  управление и т.д .) и н а  ответствен н ое  хранение объекты  

м униципальной собствен ности ;

- осущ ествляет  кон троль сохранности  и и сп ользован и я по назначению  

м униципального им ущ ества;

- п рин и м ает  р еш ен и е  о списании  м ун и ци п ального  и м ущ ества  н а условиях  и в 

порядке, предусм отрен ном  действую щ им  закон одательством ;

- осущ ествляет орган изац ию  реги страц и и  всех  сделок  по распоряж ению  

м униципальны м  и м ущ еством  У чреж дения;

4.5 Е ди н оли чн ы м  исп олн ительн ы м  органом  У чреж ден и я является  его Д иректор. 

Н азначает и о свобож дает  от долж ности  Д и ректора  Д и ректор  А дм и ни страци и  г. У лан-У дэ. 

Заклю чение и п рекращ ен ие трудового  дого во р а  с Д и ректором  осущ ествляет по 

распоряж ению  А дм и н и страц и и  г. У лан-У дэ орган , осущ ествляю щ и й  ф ункции и 

полномочия У чредителя.

4.5.1. Д и ректор  У чреж ден и я без доверен н ости  дей ствует  от им ени  У чреж дения.

4.5.2. К ан д и д аты  н а  долж ность Д и ректора  и Д и ректор  проходят обязательную  

аттестацию  в устан овлен н ом  законодательством  порядке.

4.5.3. Д и ректор  н есет ответственность за  руководство  образовательн ой , научно- 

методической, воспи тательной  работой  и о рган изац ион н о-хозяй ствен н ой  деятельностью  

У чреждения.

4.5.4. К  ком п етен ц и и  Д и ректора  относятся, воп росы  осущ ествлен ия текущ его 

руководства д еятельн остью  У чреж дения, за  и склю чени ем  вопросов, отнесённы х 

законодательством  к ком п етен ц ии  органа, осущ ествляю щ его  ф ункции  и полном очия 

Учредителя.

Д иректор:
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- осущ ествляет руководство  У чреж дением  в - соответстви и  с законам и и ины м и 

нормативны ми п равовы м и  актам и  Р оссийской  Ф едерации  и Р еспубли ки  Бурятия, уставом  

У чреждения;

- обесп ечи вает си стем н ую  образовательную  и адм и ни стративн о-хозяй ствен н ую  

работу У чреж дения;

- обесп ечи вает р еал и зац и ю  ф едерального  государствен н ого  образовательного  

стандарта,

- действует без доверен н ости  от им ени  У чреж дени я, в том  числе п редставляет его 

интересы и соверш ает сделки  от его им ени;

- заклю чает договоры , в том  числе трудовы е;

- утверж дает д о лж н остн ы е обязанности  работни ков  У чреж дени я;

- н азн ачает зам ести телей  Д и ректора  и п рекращ ает их  п олном очия, а  такж е 

заклю чает и п рекращ ает трудовой  договор с ним и;

- ф орм ирует план  ф ин ансово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  У чреж дения и 

направляет н а его утверж ден и е органу, осущ ествляю щ ем у  ф ункции  и полном очия 

У чредителя;

- утверж дает реглам ен ти рую щ и е д еятельность  У чреж д ен и я внутренние докум енты ;

- утверж дает ш татн ое  расп и сан и е У чреж дения;

- утверж дает граф и ки  работ и расписаний  учебн ы х занятий ;

- издает п риказы  и Распоряж ения, дает  указания, обязательны е для исполнения 

всеми работникам и  У чреж д ен и я и обучаю щ им ися;

- расп ределяет совм естн о  с проф сою зны м  ком и тетом  учебн ую  нагрузку;

- прим ен яет к работни кам  У чреж дения м еры  ди сц и п ли н арн ого  взы скания и 

поощ рения в соответстви и  с действую щ им  закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации;

- делеги рует свои  п рава  зам естителям , р асп ределяет  м еж ду  н им и  обязанности ;

- п ользуется соци альн ы м и  гарантиям и, п редусм отрен н ы м и  действую щ им  

законодательством ;

- приним ает реш ен и е  об участии  У чреж дени я в други х  ю ри ди ческих  лицах, в том 

числе о внесении  д ен еж н ы х  средств и иного и м ущ ества в уставн ы й  (складочны й) капитал 

других ю ридических  ли ц  или передаче такого  и м ущ ества  и ны м  образом  другим  

ю ридическим лицам , в качестве учредителя или  участника;

- реш ает и ны е вопросы , отнесённы е закон одательством  Россий ской  Ф едерации, 

Республики Бурятия, м ун и ц и п альн ы м и  правовы м и актам и  к ком п етен ц ии  руководителя;

- несёт ответствен н ость  за  деятельность У чреж дения;
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- осущ ествляет свою  деятельность н а  основан ии  заклю ченного  с органом , 

осущ ествляю щ им ф ун кц и и  и п олном очи я У чреди теля срочн ого  трудового  договора.

4.6. П едагоги чески й  совет У чреж дени я является  п остоян н о  действую щ им  органом  

коллегиального уп равлен и я, осущ ествляю щ им  общ ее руководство  образовательны м  

процессом.

4.6.1. В п ед аго ги ч ески й  совет входят все педагоги чески е  работни ки , работаю щ ие в 

У чреж дение н а  о сн ован и и  трудового  договора.

П едагогически й  совет  д ействует бессрочно. С овет собирается  по м ере надобности , 

но не реж е одного  р аза  в четверть.

П едагогически й  совет м ож ет собираться по и н и ц и ати ве  Д и р ектора  У чреж дения, 

общего собрания У чреж дени я.

П редседателем  п едагоги ческого  совета  является  Д и р екто р  У чреж дени я или лицо, 

исполняю щ ее его об язанн ости . П редседатель п едагоги ческого  совета  вы полн яет ф ункции 

по организации р аб о ты  совета  и ведет его заседания.

П редседатель педагоги ческого  совета обязан  п ри остан ови ть  вы полнение реш ений  

педагогического со вета  или  н алож ить вето н а  реш ен и е  в случаях  их противоречия 

действую щ ем у закон одательству , норм ативны м  докум ентам  и н астоящ ем у уставу.

П едагогически й  совет и збирает секретаря сроком  н а  один  год, которы й  

утверж дается п ри казом  Д и р екто р а  У чреж дения. С екретарь вы полн яет ф ункции  по 

фиксации реш ени й  п едагоги ческого  совета.

Заседание п ед агоги ческого  совета  п равом очн о , если  н а  нем  п рисутствует более 

половины  членов совета.

Х од заседан и я п едагоги ческого  совета  и реш ен и я оф орм ляю тся  протоколам и. 

П ротоколы  х ран ятся  в У чреж ден и е постоянно.

Реш ения п едагоги ческого  совета, п риняты е в п ределах  его п олном очий , являю тся 

обязательны м и д ля  всех  участн и ков  образовательного  п роц есса  (работников У чреж дения, 

обучаю щ ихся и их  р о д и тел ей  (законны х п редставителей)).

Р еш ен и я п едагоги ческого  совета  реали зую тся  п риказам и  Д и р ектора  У чреж дения.

Д еятельн ость  П едагогического  совета р егл ам ен ти р у ется  П олож ением  о 

П едагогическом  совете  М Б О У  Россий ская ги м н ази я №  59 г. У лан-У дэ.

4.6.2. К  к о м п етен ц и и  П едагогического  совета  У чреж ден и я относится:

- р еал и зац и я  государствен н ой  политики  по вопросам  образования;

- вн едрен ие в п ракти ку  работы  У чреж дени я дости ж ен и й  п едагогической  науки и 

передового п ед агоги ческого  опы та,

- р азр аб о тк а  и утверж ден и е  образовательн ы х п рограм м  У чреж дения,
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- обобщ ение, анализ и оценка результатов  д еятельн ости  педагогического  

коллектива по оп ределен н ы м  направлениям ;

- определение сп и ска  учебн и ков  (в соответстви и  с у тверж ден н ы м и  ф едеральны м и 

перечнями), реко м ен д о ван н ы х  или  допущ енны х к ' и сп ользован и ю  в образовательном  

процессе У чреж дени я, и м ею щ ей  государственную  аккреди таци ю  и реализую щ ей 

образовательны е п рограм м ы  общ его образования, а такж е учебн ы х пособий , допущ енны х 

к использованию  в образовательн ом  процессе;

- об есп ечен ие ф ункц и они ровани я систем ы  вн утрен н его  м он и тори нга  качества 

образования в У чреж дени и ;

- определен и е основн ы х  направлений  разви ти я У чреж дени я, п овы ш ен и я качества и 

эф ф ективности образовательн ого  процесса;

- обсуж ден и е и вы бор разли чны х вариантов содерж ан и я образования, ф орм, 

методов образовательн ого  процесса  и способов их  реали зац и и ;

- п ринятие р еш ен и й  о п ереводе из класса  в класс, о доп уске  к  Г И А  обучаю щ ихся 9 

и 11 классов, о н агр аж д ен и и  обучаю щ ихся;

вы несен и е р еш ен и й  об условном  п ереводе обучаю щ и хся , им ею щ их 

задолж енность по п редм етам  учебного  плана, в следую щ и й  класс, об оставлении  на 

повторны й год  обучен и я по заявлению  роди телей  (законн ы х представителей) 

обучаю щ ихся, п еревод  н а  сем ейное образование (по усм отрени ю  родителей  (законны х 

представителей)) обучаю щ и хся , им ею щ их академ ическую  задолж ен н ость  по двум  или 

более предм етам  по р езультатам  учебного  года;

- п еревод  обучаю щ и хся  в следую щ ий класс, освоивш их  в полном  объем е 

образовательны е п рограм м ы ;

- вы дача док у м ен то в  государственного  образц а  об уровн е образования;

- отчи слени е обучаю щ и хся  при получении  основн ого  общ его , среднего общ его 

образования;

- и склю чени е  обучаю щ и хся  за  соверш енны е н еодн ократн о  грубы е наруш ения 

Устава У чр еж д ен и я  с п оследую щ им  и нф орм и рован и ем  органов м естного  

сам оуправления;

- вы боры  член ов  У правляю щ его  совета из чи сла  педагоги чески х  работников;

- ходатай ство  о п оощ рен ии  педагогических  работни ков , представление кандидатур  

для присвоения п очётн ы х  званий , награж дения.

4.6.3 . Р еш ен и я  п едагоги ческого  совета  п ри н и м аю тся  откры ты м  голосованием  

простым больш и н ством  голосов, присутствую щ их н а заседании .

В случае р авен ства  голосов реш аю щ им  является  голос п редседателя.
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Реш ение совета  по отдельны м  вопросам  м о ж ет п рин и м аться  больш инством  2/3 

голосов его членов, п рисутствую щ их на заседании .

Реш ения об отчи слени и  обучаю щ ихся , о расп ределен и и  стим улирую щ их вы плат, 

решения о н аграж ден ии  обучаю щ ихся У чреж дени я п ри н и м аю тся  по согласованию  с 

Директором У чреж дения.

4.7. В целях  у ч ета  м н ен и я  обучаю щ ихся, р оди телей  (законн ы х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ и хся  и п едагоги чески х  работн и ков  по вопросам  управления 

У чреж дением и при прин ятии  У чреж дением , л о кальн ы х  норм ативн ы х актов, 

затрагиваю щ их их  п рава  и законны е интересы , по и н и ц и ати ве  роди телей  (законны х 

представителей) н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся и педагоги чески х  работников в 

У чреж дении:

1) м огут бы ть создан ы  советы  роди телей  (законн ы х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ и хся или ины е органы ;

2) м огут дей ствовать  проф есси он альн ы е сою зы  р аб отн и ков  У чреж дения.

4.8. С ц елью  обесп ечен ия дем ократи ческого  и государствен но-общ ествен ного  

характера у п равлени я в У чреж дени и  создан  У правляю щ ий  С овет.

У правляю щ ий совет ф орм ируется сроком  н а  5 лет в составе не м енее 11 человек  из 

числа родителей , о б учаю щ и хся  и педагогических  р аб отн и ков  соответственно  на общ ем  

собрании родителей , н а  кон ф ерен ц и и  обучаю щ ихся и п едагоги ческом  совете.

4.8.1 . К ом п етен ц и я У правляю щ его  С овета:

- согласовы вает ш кольн ы й  ком п он ен т государствен н ого  образовательного  

стандарта общ его образован ия и проф или обучения;

- утверж дает програм м у  разви ти я У чреж дения;

- устан авли вает реж им  занятии  обучаю щ ихся, в том  числе п родолж ительность 

учебной недели  (п яти дн евн ая  или  ш естидневная), врем я н ач ала  и окончания занятий; 

принимает реш ени е  о введен ии  (отм ене) един ой  в п ер и о д  занятий  ф орм ы  одеж ды  для 

обучаю щ ихся;

- рассм атри вает  ж алобы  и заявления обучаю щ и хся , роди телей  на действия 

(бездействие) п едагоги чески х  и адм инистративны х работн и ков  У чреж дения;

- содействует п ри влечен и ю  внебю дж етны х средств, д еятельн ости  П опечительского  

совета ш колы ;

- согласовы вает по п редставлен и ю  руководителя У чреж д ен и я бю дж етны е заявки, 

сметы доходов и расходов  бю дж етн ы х и вн ебю дж етн ы х средств  ш колы ;

- осущ ествляет кон троль за  соблю дением  здоровы х  и безопасны х условий 

обучения, воспи тан ия и труд а  в У чреж дении , п рин и м ает м еры  к их улучш ению ;
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- ходатай ствует при  нали чии  оснований  п еред  руководи телем  У чреж дения о 

расторж ении трудового  дого во р а  с работникам и  ш колы ;

- согласовы вает полож ен и е о порядке и услови ях  р асп ределен и я стим улирую щ их 

выплат работникам  учреж дения;

- согласовы вает расп ределени е  по представлен и ю  р уководи теля  стим улирую щ их 

выплат работникам  У чреж дения;

- согласовы вает см еты  расходовани я средств, п олучен н ы х  У чреж дением  от 

уставной п риносящ ей  до х о д ы  деятельности  и из и ны х вн ебю дж етн ы х  источников;

согласовы вает ведение н овы х м етоди к  об разовательн ого  процесса  и 

образовательны х техн ологий ;

- участвует в вы боре учебников из утверж ден н ы х  ф едеральны х перечней 

учебников, р еком ен дован н ы х  (допущ енны х) к и сп о л ьзо ван и ю  в образовательном  

процессе;

- участвует в создан и и  необходим ы х услови й  для организации  питания, 

медицинского обслуж и вани я обучаю щ ихся;

- согласовы вает м ероп ри яти я  по охране и укреп лен и ю  здоровья  обучаю щ ихся;.

- участвует в п рин ятии  реш ени я о создании  в У чреж ден и и  общ ественны х (в том  

числе детских и м олодеж ны х) организаций  (объедин ени й ), а  такж е м ож ет запраш ивать 

отчет об их деятельности ,

- заслуш и вает отчеты  о работе руководителя  У чреж д ен и я по итогам  учебного и 

финансового года;

- вносит и зм енен ия и доп олн ен ия в У став  У чреж дения;

- вправе осущ ествлять  и ины е п олном очия, закреп лен н ы е за  ним  У ставом  и ины м и 

локальны ми актам и У чреж дения.

С остав и ф орм и рован ие, организация р аб оты  У правляю щ его  совета 

реглам ентируется П олож ен и ем  об У правляю щ ем  совете М Б О У  Р оссий ская  гим назия №  

59 г. У лан-У дэ.

4.8.2. Р еш ен и е С овета  является п равом очны м , если н а  заседан и и  присутствовало  не 

менее половины  членов. С овет п олном очен  разм ещ ать  п убли чн ы й  отчет н а  сайте 

учреждения.

4.9. Д ля содей стви я  вн ебю дж етн ом у ф и н анси рован и ю  У чреж дени я и оказанию  ей 

организационной, кон сультати вн ой  и иной  п ом ощ и, необходи м ой  для реализации  

уставных целей, в У чреж ден и и  создан  П опечительский  совет, являю щ ей ся  добровольны м  

объединением благотворителей .
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По реш ению  общ его  собрания благотворителей  и с соблю ден и ем  законодательства 

о неком м ерческих орган изац иях  П опечительский  совет У чреж ден и я м ож ет бы ть 

зарегистрирован в качестве неком м ерческой  орган изац ии  с правам и  ю ри дического  лица.

П опечительский  совет участвует в уп равлени и  У чреж д ен и я путем  принятия 

обязательных для У чреж ден и я реш ений  по исп ользовани ю  п ередаваем ы х  ему средств и 

имущ ества объеди н ен н ого  благотворительного  ф онда.

4.10. О бщ ее собран и е трудового  коллекти ва  является  постоянн о  действую щ и

органом уп равлени я У чреж дени ем , в состав которого  входят  все р аботни ки  У чреж дения.

К ом петенция общ его  собрания трудового  коллектива.

- принятие У става, и зм енен ий  и доп олн ен ий  к нем у, содей ствие реализаций  целей и 

задач, стоящ их п еред  У чреж дением ;

- п ринятие К оллекти вного  договора;

- рассм отрен ие вопросов по созданию  оп ти м альны х условий  для организации  

коллективного труд а  и проф ессионального  ро ста  каж дого  работника. П оддерж ка 

общ ественны х и н и ц и ати в  по соверш енствованию  и разви ти ю  деятельности  У чреж дения;

- обсуж дение п роектов  локальн ы х актов, по воп росам  касаю щ ихся интересов 

работников У чреж дени я, п редусм отрен ны х трудовы м  закон одательством ;

- обсуж дение и п рин ятие  П равил  внутреннего  трудового  расп орядка;

- рассм отрен ие канди датур  работни ков  У чреж ден и я к  награж дению ;

- заслуш и вани е отчета  д и ректора  У чреж дени я о вы полн ени и  К оллективного  

договора;

- определен и е числен н ости  и срока полном очи й  ком и сси й  по трудовы м  спорам , 

избрание ее членов;

- общ ее собран и е трудового  коллекти ва п роводится один  раз в году.

Реш ения собран и я п рин и м аю тся откры ты м  голосован и ем  просты м  больш инством  

голосов, п р и сутствую щ и х  н а заседании . В случае равен ства  голосов  реш аю щ им  является 

голос п редседателя. Р еш ен и е собрания по вопросам  его и склю чи тельн ой  ком петенции  

может п рин и м аться  больш и н ством  2/3 голосов его членов, п ри сутствую щ и х  на заседании.

5. П о р я д о к  к о м п л е к т о в а н и я  п е р с о н а л а  У ч р е ж д е н и я

5.1. Р аботодателем  для всех работников У чреж дени я является  данное учреж ден

как ю ридическое лицо . К  педагогической  деятельности  доп ускаю тся  лица, им ею щ ие 

образовательны й ценз, которы й  оп ределяется по долж н остям  п едагоги чески х  работников 

действую щ им и квали ф и кац и он н ы м и  требован и ям и  Е ди н ого  квалиф икационного
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справочника долж ностей  руководителей , спец иали стов  и служ ащ их и (или) 

проф ессиональны м и стан дартам и  по соответствую щ ем у виду  деятельности .

5.2. К  трудовой  деятельности  в У чреж дении  не доп ускаю тся:

1) лица, им ею щ и е судим ость за  соверш ен и е п реступ лен и я против ж изни и 

здоровья, свободы , ч ести  и достоин ства  ли чн ости  (за  и склю чени ем  незаконного 

помещ ения в п си хи атрически й  стационар, клеветы  и оскорбления), половой 

неприкосновенности  и половой  свободы  личности , проти в сем ьи  и несоверш еннолетних, 

здоровья населения и общ ествен н ой  нравственности , основ кон сти туц и онн ого  строя и 

безопасности государства, а  такж е против общ ествен н ой  безопасности ;

2) лица, и м евш и е судим ость за  соверш ение тяж ки х  и особо  тяж ки х  преступлений 

против ж изни и здоровья, свободы , чести  и д о стои н ства  ли чн ости  (за исклю чением  

незаконного п ом ещ ени я в психи атрически й  стационар, клеветы  и оскорбления), против 

семьи и несоверш енн олетни х , здоровья населения и общ ествен н ой  н равственности , основ 

конституционного строя и безопасности  государства, а  такж е против общ ественной  

безопасности;

3) к п едагоги ческой  д еятельности  не доп ускаю тся  такж е лица:

- лиш енны е п рава  зани м аться  п едагоги ческой  деятельн о стью  в соответствии  с 

вступивш им в закон н ую  силу п риговором  суда;

.- им ею щ ие н есн ятую  или  непогаш енную  судим ость  за  ум ы ш ленны е тяж ки е и 

особо тяж кие преступ лен и я;

- признанны е н едеесп особны м и  в устан овлен н ом  ф едеральны м  законом  порядке;

- им ею щ ие заболеван и я, предусм отренны е п еречнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  

органом и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  по вы работке 

государственной п о ли ти ки  и н орм ативн о-п равовом у р егули рован и ю  в области  

здравоохранения.

5.3. О тн ош ен ия раб о тн и ка  и У чреж дени я регулирую тся  трудовы м  договором , 

условия которого  не м огут  проти воречи ть трудовом у  закон одательству  Российской  

Ф едерации.

5.4. П равовой  статус (права, обязанности  и ответствен н ость) вспом огательного  

(инж енерно-технического , ад м и ни стративн о-хозяй ствен н ого , п роизводственного , у чеб н о ­

вспом огательного, м еди ци н ского ) п ерсон ала закреп лен  в соответстви и  с Ф едеральны м  

законом «О б о б разован и и  в Российской  Ф едерации», Т рудовы м  кодексом  Российской  

Ф едерации, в П рави лах  внутреннего  трудового  расп орядка, д о лж н остн ы х  инструкциях и в 

трудовых д о говорах  с работни кам и .
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5.5. Заработная п лата  устан авли вается р аб о тн и ку  трудовы м  договором  в 

соответствии с П олож ен и ем  об оплате труда в У чреж дени и , в пределах , им ею щ ихся у 

него средств, устан авли вает  работникам  разм еры  окладов (долж н остны х окладов) и 

повыш аю щ их коэф ф и ц и ен тов  к ним , а  такж е систем у вы п лат стим улирую щ его  характера 

по показателям  и кри тери ям  эф ф ективности , качества, р езультати вн ости  работы .

Работникам , работаю щ и м  в условиях  труда, о тклон яю щ и хся от норм альны х, в т. ч. 

вы полняю щ их в У чреж дени и  дополнительную  работу  в основн ое рабочее врем я 

(совмещ ение, увели чен и е  объем а работ за  пределам и  трудового  договора и др.), 

вы плачиваю тся ком п ен саци он ны е доп латы  и н адбавки , предусм отрен ны е трудовы м  

законодательством  или  соглаш ен и ем  сторон.

5.6. П едагогически е  работники , в целях  п од тверж д ен и я  соответствия 

педагогических работн и ков  заним аем ы м  им и долж ностям , п ро х о д ят один  раз в пять лет 

аттестацию  н а соответстви е заним аем ой  долж н ости  в п орядке, установленном  

законодательством  об образовании .

5.7. У вольнен и е р аб отн и ка  У чреж дени я осущ ествляется  при возникновении  

оснований, п редусм отрен н ы х  Трудовы м  кодексом  Р оссий ской  Ф едерации .

6. И м у щ е с т в о  и ф и н а н с о в о е  о б есп еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  У ч р е ж д е н и я

6.1. И м ущ ество  У чреж дени я является собствен ностью  м униципального  

образования городской  округ «город У л ан -У д э»  и закреп ляется  за  ним  на праве 

оперативного управления.

Зем ельны й участок , н еобходи м ы й  для вы полн ени я У чреж дени ем  своих уставны х 

задач, предоставляется ем у н а праве п остоянного  (бессрочного) пользования.

6.2. У чреж дени е владеет, п ользуется и расп оряж ается  закреп лен н ы м  за ним  

имущ еством  в соответстви и  с его назначением , уставн ы м и  целям и  своей деятельности  и 

заданиями С обствен н и ка  в рам ках, устан овлен н ы х закон одательством  Российской  

Ф едерации и н о рм ативн о-п равовы м и  актам и м ун и ци п ального  образован ия «город У лан- 

Удэ».

6.3. У чреж ден и е без согласия С обствен ни ка  и У чредителя, не вправе 

распоряж аться н едви ж и м ы м  им ущ еством  и особо ц ен н ы м  д ви ж им ы м  им ущ еством , 

закрепленны м и за  ним  С обствен ни ком  или  п риобретен ны м и  У чреж дением  за  счет 

средств, вы д елен н ы х  У чреди телем  н а п риобретен ие этого  им ущ ества, а  такж е 

недвиж имы м им ущ еством . О стальны м  им ущ еством  У чреж ден и е вправе распоряж аться 

самостоятельно.
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6.4. Н едви ж и м ое им ущ ество , закреп лен н ое за  У чреж ден и ем  или п риобретенное 

У чреж дени ем  за  счет  средств , вы деленн ы х ему У чреди телем  н а приобретение этого 

и м ущ ества, а  такж е н аходящ ееся  у У чреж дени я особо цен н ое дви ж им ое им ущ ество, 

п одлеж и т о б о соб лен н ом у  учету  в установленном  порядке.

6.5. И сто чн и кам и  ф орм и рован ия и м ущ ества и ф ин ансовы х  ресурсов У чреж дения

являю тся:

- и м ущ ество , закр еп л ён н о е  за  ним  н а праве оп ерати вн ого  управления;

- субси ди и  из м естного  бю дж ета;

- д о х о д ы  от и ной  прин осящ ей  д оход  д еятельности , ви ды  которой  п редусм отрены  

настоящ им  У ставом ;

- ср ед ства  сп он соров  и добровольн ы е п ож ертвован ия граж дан ;

- и ны е и сточн и ки , не запрещ ен ны е дей ствую щ и м  закон одательством .

6.6. С о б ствен н и к  вправе и зъять излиш нее, н еи спользуем ое  либо и спользуем ое не 

по н азн ачен и ю  и м ущ ество , закреп лён н ое за  У чреж ден и ем  н а  праве оперативного  

уп равлени я, и р асп о р яд и ться  им  по своем у усм отрению .

6.7. У чр еж д ен и е  осущ ествляет в соответстви и  с м ун и ци п альны м  заданием  и 

о б язательствам и  п еред  страховщ иком  по об язательном у соци альн ом у  страхованию  

д еятельность , связан н ую  с оказанием  услуг, отн осящ и хся  к его основны м  видам  

деятельности .

У чреж ден и е  не вп раве отказаться от вы полнения м ун и ц и п альн ого  задания.

6.8. У чр еж д ен и е  вправе осущ ествлять ины е ви ды  деятельности , не являю щ иеся 

основны м и ви дам и  д еятельн ости , лиш ь постольку, п оскольку  это служ и т достиж ению  

целей , ради  ко то р ы х  оно создано  и соответствую щ ие указан н ы м  целям  при  условии , что 

такая д еятельн о сть  у казан а  в его учреди тельн ы х докум ентах .

6.9. Ф и н ан совое  обесп ечен ие вы полнения м ун и ци п ального  задан и я У чреж дением  

осущ ествляется  в ви де  субси ди й  из м естного  бю дж ета  м у н и ци п ального  образования 

городской  округ «город  У лан -У дэ»  в соответстви и  с П орядком , установленны м  

п о стан овлен и ем  А дм и н и стр ац и и  г. У лан-У дэ.

Ф и нан совое обесп ечен и е вы полнения м ун и ци п ального  задан и я осущ ествляется с 

учетом  р асход ов  н а  содерж ан и е  недвиж им ого  и м ущ ества  и особо ценного  движ им ого  

им ущ ества, зак р еп л ен н ы х  за  У чреж дением  У чреди телем  или  приобретенны х 

У чреж дени ем  за  счет средств , вы деленн ы х ем у У чреди телем  н а  приобретение такого 

и м ущ ества, р асх о д о в  н а  уп лату  налогов, в качестве объекта  н алогооблож ен ия, по которы м  

призн ается со ответствую щ ее им ущ ество , в том  числе зем ельны е участки , с учетом  

м ероп риятий , н ап р авлен н ы х  н а развитие У чреж дения.
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В случае сдачи  в арен ду  с согласия У чреди теля  и С обствен ни ка  недвиж им ого 

и м ущ ества и особо  ц ен н ого  дви ж им ого  им ущ ества, закреп лен н ого  за  У чреж дением  или 

п ри обретен ного  У чр еж д ен и ем  за  счёт средств, вы д елен н ы х  ему У чредителем  н а 

п риобретен ие  такого  им ущ ества, ф инансовое обесп ечен ие содерж ан ия такого  им ущ ества 

У чреди телем  не осущ ествляется.

6.10. У чр еж д ен и е обесп ечи вает  содерж ание им ущ ества, закреп лён н ого  за  ним  на 

п раве оп ерати вн ого  уп равлени я.

6.11. С о б ствен н и к  и м ущ ества  У чреж дени я не и м еет  п рава  н а  получен ие доходов от 

о сущ ествлен ия У чр еж д ен и ем  деятельности  и и сп ользован и я закрепленного  за  

У чреж дени ем  и м ущ ества.

6.12. У чр еж д ен и е  о сущ ествляет  б ухгалтерски й  учет н а  договорн ой  основе с М К У  

Ц ен трали зован н ая  бухгалтери я М У  «К ом итет по. образован и ю  г. У лан  -  У дэ» в 

соответствии  с д ей ству ю щ и м  законодательством .

6.13. У чр еж д ен и е  устан авли вает  заработн ую  п лату  работни ков  н а основе 

н орм ати вн о-п равовы х  актов А дм и ни страци и  г. У лан -У дэ и реш ен и я аттестационной  

ком иссии  в зави си м о сти  от их  квали ф и каци и , слож ности , количества, качества и условий  

вы полняем ой  р аб о ты , а такж е ком п ен саци он ны е вы п латы  (доплаты  и надбавки  

ком п ен саци он ного  характера) и сти м улирую щ и е вы п латы  (доплаты  и надбавки  

сти м улирую щ его  характера , п рем ии  и ины е п оощ ри тельн ы е вы платы ); оп ределяет виды  и 

разм еры  н адбавок , д о п л ат  в пределах  вы деляем ы х средств, а  такж е ш татного  расписания 

н а  основе оп латы  усло ви й  труда, сущ ествую щ его  по отрасли  образования, определяем ого  

н орм ативам и  м и н и стер ства  об разован ия РФ  и П рави тельства  РФ .

6.14. У чр еж д ен и е  обесп ечи вает  откры тость и д о ступ н ость  следую щ и х докум ентов:

1) устав  У чр еж д ен и я , в том  числе внесенны е в него  изм енения;

2) сви детельство  о государствен ной  реги страц и и  У чреж дени я;

3) р еш ен и е органа, осущ ествляю щ его  ф ункц и и  и п олн ом очи я У чредителя о 

создании  У чреж дени я;

4) р еш ен и е орган а, осущ ествляю щ его  ф ункц и и  и п олном очи я У чредителя о 

назн ачен ии  ру ко во д и тел я  У чреж дения;

6) план  ф ин ансово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  У чреж дени я; У чреж дение 

обесп ечи вает откр ы то сть  и доступн ость указан н ы х докум ентов  с учетом  требований  

закон од ательства  Р о сси й ско й  Ф едерации  о защ и те государствен ной  тайны .

6.15. Е ж егод н о  У чреж дени е  опубликовы вает, отчеты  о своей  деятельности  и об 

и сп ользовани и  закр еп л ен н о го  за  ним  им ущ ества  в оп ределен н ы х органом , 

осущ ествляю щ и м  ф ун кц и и  и полном очия У чреди теля средствах  м ассовой  инф орм ации.
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7. К р у п н ы е  с д ел к и , к о н ф л и к т  и н т е р е с о в

7.1. К рупн ой  сделкой  п ризн ается сделка или н есколько  взаи м освязанн ы х сделок, 

связан н ая с р асп о р яж ен и ем  денеж н ы м и  средствам и, отчуж ден и ем  иного им ущ ества 

(которы м  У чреж ден и е вп раве расп оряж аться  сам остоятельн о), а  такж е с передачей  такого  

и м ущ ества в п о л ьзо ван и е  или  в залог при  условии , что  ц ен а  такой  сделки  либо стоим ость 

отчуж даем ого  или  п ередаваем ого  и м ущ ества  п ревы ш ает 10%  балансовой  стоим ости  

активов У чреж ден и я, оп ределяем ы й  по данны м  его б ухгалтерской  отчетности  на 

п оследню ю  отчетную  дату.

7.2. К руп н ая  сд ел ка  соверш ается У чреж дени ем  только  с п редварительного  

согласия органа, о су щ ествляю щ его  ф ункции  и п олном очи я У чреди теля.

7.3. К руп н ая  сделка, соверш ен н ая с наруш ен и ем  требован и й  пунктов 7.1. и 7.2. 

н астоящ его  У става , м о ж ет  бы ть п ри зн ан а  н едей стви тельн ой  по и ску  У чреж дени я или его 

органа, осу щ ествл яю щ его  ф ункции  и п олном очи я У чреди теля , если  будет доказано, что 

другая сторон а  в сделке  зн ал а  или  долж н а бы ла зн ать об отсутствии  предварительного  

согласия органа, о сущ ествляю щ его  ф ункции  и п олн ом очи я У чредителя.

7.4. Д и р екто р  У чреж ден и я несет перед  органом , осущ ествляю щ и м  ф ункции и 

полном очи я У чр ед и теля , ответствен н ость  в разм ере убы тков , п р ичи н ен н ы х  У чреж дению  

в результате  со вер ш ен и я  круп ной  сделки  с наруш ен и ем  тр еб ован и й  пунктов 7.1. -  7.3. 

н астоящ его  У става , н езави си м о  от того , бы ла ли  эта  сделка  п р и зн ан а  н едействительной .

7.5. Заи н тер есо ван н ы м и  в соверш ении  У чреж дени ем  тех  или ины х действий, в том  

числе сделок  с дру ги м и  орган изац иям и  или граж данам и  (далее заин тересованн ы е лица), 

п ризн аю тся  Д и р ек то р  У чреж д ен и я и его зам ести тели , если  указан н ы е ли ца  состоят с 

этим и орган и зац и ям и  или  граж дан ам и  в трудовы х  отн ош ен иях , являю тся  участникам и , 

креди торам и  этих  орган и зац и й  либо состоят с эти м и  граж дан ам и  в близких родственны х 

отн ош ен иях  и ли  явл яю тся  креди торам и  этих граж дан . П ри  этом  указан н ы е организации  

или граж дан е явл яю тся  поставщ и кам и  товаров (услуг) д ля  учреж дения, крупны м и 

п отреби телям и  товаров  (услуг), п роизводи м ы х У чреж дени ем , владею т им ущ еством , 

которое п о лн остью  или  ч асти чн о  образовано У чреж дени ем , или  м огут извлекать вы году 

из пользован и я, р асп о р яж ен и я  им ущ еством  У чреж дения.

Заи н тер есо ван н о сть  в соверш ении  У чреж дени ем  тех  или  и ны х действий , в том  

числе в соверш ен и и  сделок , влечет за  собой  кон ф ли кт и нтересов  заин тересованн ы х лиц и 

У чреж дения.

7.6. В случае если  заи н тересованн ое лицо и м еет  заин тересованн ость  в сделке, 

стороной  которой  является  или  нам еревается бы ть У чреж дени е, а такж е в случае иного
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п роти воречи я интересов  указан н ого  л и ц а  и У чреж дени я в отн ош ен ии  сущ ествую щ ей  или 

п редп олагаем ой  сделки:

- оно обязано  сообщ и ть о своей  заин тересованн ости  органу, осущ ествляю щ ем у 

ф ункции  и п о лн ом очи я  У чреди теля , до  м ом ен та п рин ятия  реш ен и я о заклю чении  сделки;

- сделка  д о л ж н а  бы ть о добрен а  органом , осущ ествляю щ и м  ф ункции  и полном очия 

У чредителя.

7.7. С делка, в соверш ен и и  которой  им еется заи н тересован н ость  и которая 

соверш ен а с н ар у ш ен и ем  п ун к та  7.6. настоящ его  У става, м о ж ет  бы ть п ризвана судом  

н ед ей стви тел ьн о й .

З аи н тересован н ое  лицо несёт перед  У чреж дени ем  ответствен н ость  в разм ере 

убы тков, п р и ч и н ен н ы х  им  У чреж дению . Е сли убы тки  п ричи н ен ы  У чреж дению  

н ескольки м и  заи н тер есо ван н ы м и  лицам и , их  ответствен н ость  перед  У чреж дением  

является соли дарной .

7.8. З аи н тер есо ван н о е  лицо , н аруш ивш ее обязанн ость , п редусм отрен ную  пунктом  

7.4 н астоящ его  У става , н есет перед  У чреж дени ем  О тветственность в разм ере убы тков, 

п ричи н ен н ы х ем у  в результате  соверш ения сделки , в соверш ен и и  которой  им еется 

заин тересован н ость , н езави си м о  от того, бы ла ли  эта  сделка  п ризн ана  н едействительной , 

если не докаж ет, что оно не знало  и не м огло зн ать о п редп олагаем ой  сделке или о своей 

заи н тересован н ости  в ее соверш ении. Такую  ж е ответствен н ость  несет Д иректор  

У чреж дени я, не явл яю щ и й ся  лицом , заи н тересованн ы м  в соверш ен и и  сделки, в 

соверш ен и и  которой  и м еется  заи н тересованн ость, если  не докаж ет, что он не знал и не 

м ог зн ать о н али чи и  ко н ф л и к та  интересов  в отнош ении  этой  сделки.

7.9. В случае если  за  убы тки , п ричиненны е У чреж дени ю  в результате  соверш ения 

сделки , в со вер ш ен и и  которой  и м еется заи н тересованн ость , с наруш ен и ем  требований  

настоящ ей  статьи , отвечаю т н есколько  лиц, их ответствен н ость  является  солидарной ;

8.Реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения

8.1. У чр еж д ен и е  м ож ет бы ть реоргани зован о  в иную  образовательную  

о рган изац ию  по реш ен и ю  У чредителя.

8.2. П ри  р ео р ган и зац и и  У чреж дени я в ф орм е п реобразован и я, вы делени я ф илиала в 

сам остоятельн ое  ю р и д и ческое  лицо, п рисоедин ен ия, создание автоном ного 

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  путем  и зм енен ия ти п а  сущ ествую щ его  м униципального  

образовательн ого  у чреж д ен и я  У чреж дение вправе осущ ествлять  определенны е в его 

уставе ви ды  д еятельн о сти  н а  основании  ли цензии  и сви детельства  о государственной
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аккреди таци и , вы дан н ы х  У чреж дению , до окон чан ия срока  действия лицензий  и 

свидетельства.

П ри  и зм енен ии  статуса  У чреж дени я и его реорган и зац и и  в иной  не указанной  в 

абзаце первом  н астоящ его  п ун кта  ф орм е ли цен зия  и свидетельство  о государственной  

аккреди таци и  утрачи ваю т силу, если  ф едеральны м  закон ом  не предусм отрен о  иное.

8.3. У чреж дени е м ож ет бы ть ликвидировано  в случаях  и п орядке, установленны х 

закон одательством  Р о сси й ской  Ф едерации .

8.4. В случае р ео рган и зац и и , ликви даци и  У чреж ден и я У чреди тель  обеспечивает 

п еревод  обучаю щ и хся  с согласи я их родителей  в други е об разовательн ы е учреж дения 

соответствую щ его  типа.

8.5. В случае ли кви д ац и и  им ущ ество , закреп лен н ое  за  У чреж дением  на праве 

операти вн ого  уп равлен и я, передается С обственнику.

П ри ли кви д ац и и  У чреж дени я, его докум ен ты  (уп равлен ческие, ф ин ансово ­

хозяй ствен н ы е, по ли чн ом у  составу  и пр.) в устан овлен н ом  порядке сдаю тся на 

государствен ное  хр ан ен и е  в архив, а  при реоргани заци и  п ередаю тся  правопреем нику.

8.6. Л и кви д ац и я  У чреж дения, прекративш его  свою  деятельность , считается 

заверш ен н ой  с м о м ен та  вн есен и я записи  об этом  в реестр  государствен н ой  регистрации.

9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

9.1. У став, и зм ен ен и е (дополнения) в У став  п ри н и м аю тся  общ им  собранием  

трудового  ко л лекти ва  У чреж дения.

И зм ен ен и я в У став  У чреж дени я вн осятся  в порядке, установленном  

м ун и ци п альны м  о б разован и ем  городской  округ «город У лан-У дэ» .

9.2. И зм ен ен и я  в У став  вступаю т в силу после их государствен ной  регистрации  в 

п орядке, устан овлен н ом  закон одательством  Р оссий ской  Ф едерации .
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